Kapitola 1
Analyza podmienok pre vykon sesterského povolania v SR

Organizovanie profesijnych a verejnych diskusii , uréenie tém, oblasti bolo realizované v kontexte patrania
po slabych a silnych strankach podmienok pre vykon povolania. Analyza bola orientovana na hodnotenie
podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR.

Metodika diskusii, harmonogram

Efektivna metodika diskusii prebichala kontinualne v obdobi 9 mesiacov v niekol’kych etapach pri pouziti
univerzalneho dotaznika aplikovatel'ného na rézne skupiny respondentov vo vzt'ahu k objektivizacii postojov
k téme vSetkymi zainteresovanymi stranami.

Okruh respondentov zahinal nasledovné kategorie:

Ziak zakladnej $koly/rodi¢ zékladnej 8koly

Ziak strednej $koly/rodi¢ Ziaka strednej §koly

Ziak/ugitel’ na strednej zdravotnickej §kole

Student/ugitel’ v odbore o3etrovatel'stvo na vysokej skole

Sestra v ambulantnej, v tstavnej zdravotnej starostlivosti pracujuca v SR

Sestra v zariadeni socialnych sluzieb pracujuca v SR

Sestra so samostatnou praxou (SZCO alebo majitel’ka/konatelka organizcie)

Sestra pracujuica v zahranici ako sestra

Sestra pracujtica v zahranici v nizSom alebo inom zaradeni ako sestra
Iné

“SmIENMMOO®)P

V pripade klucovych skupin respondentov boli vramci harmonogramu definované cielové pocty
minimalneho, optimalneho a idedlneho poctu respondentov.

K ziskaniu dostato¢ného poctu respondentov v kategorii ,,Sestra pracujica v SR“ (E, F, G) bolo vyuzité
partnerstvo a saéinnost’ najvicsej profesnej organizacie zdruzujicej sestry v SR — Slovenskej komory sestier
a porodnych asistentiek (d’alej len ,,SKSaPA*). Na ziklade pracovného stretnutia bol kreovany spolo¢ny plan
distribicie a Sirenia povedomia o prebiehajuicom prieskume pri vyuziti elektronickych/socialnych sieti
a planovanych stretnuti sestier a porodnych asistentiek. Tisicky sestier boli oslovené mejlom v schranke
SKSaPA s burcujucim textom:

Milé zdravotné sestry, pracujtice v zahranici, nasa krajina Celi vaznej krize z dévodu stupajuceho alarmujuceho nedostatku sestier. Povolanie sestry
pritom doneddvna patrilo medzi jedno z najatraktivnejsich. Sme sestry s dlhoro¢nou praxou a v spolupraci s partnermi chceme pomact riesit tento
véazny problém vypracovanim novej prepracovanej stratégie. Nejde len o zvySovanie platov ... prosim, vyplite dotaznik a podelte sa s nami o Vasu
osobnu skusenost, ndzor, ¢i podnet ako danu situdciu riesit . Tymto jednoduchym krokom podporite na$ narodny projekt ,Budovanie siete pre
podporu sestier SR s cielom ich stabilizdcie a zlepsenia podmienok pre vykon povolania“

Zo srdca dakujeme!

https://www.survio.com/survey/d/A9V2P2P9L4L2R3E30

Obr. ¢&. 2 Distribucia dotaznikov medzi sestry v spolupraci so SKSaPA


https://www.survio.com/survey/d/A9V2P2P9L4L2R3E3O
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Tab. €. 1 Oslovené organizacie v ramci rieskum v kategorii ,.Student/utitel’ v odbore oSetrovatel’stvo na
vysokej skole*

Univerzita Fakulta / detaSované pracovisko

Katolicka univerzita v Ruzomberku | Fakulta zdravotnictva (RK)

Presovska univerzita v PreSove Fakulta zdravotnickych odborov (PO)

Slovenska zdravotnicka univerzita v | Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych Stadii
BA (BA)
Fakulta zdravotnictva; Banska Bystrica

Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trenéine Fakulta zdravotnictva (TN)

Trnavska univerzita v Trnave Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (TT)

Univerzita Komenského v
Bratislave Jesseniova lekarska fakulta; Martin

Univerzita Konstantina Filozofa v
Nitre Fakulta socialnych vied a zdravotnictva (NR)

Univezita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach Lekarska fakulta / Ustav oSetrovatel'stva (KE)

Vysoka skola zdravotnictva a soc.
prace sv. Alzbety v BA BA, Presov, Michalovce, Roziava, Nové Zamky, Skalica

V priebehu 9 mesacného obdobia prieskumu boli operativne posiliiované nastroje pre ziskanie dostatocného
poctu respondentov (sponzorovany prieskum cestou FB).

Sucastou dotaznika boli otvorené polozky, s cielom dosiahnut’ diskusiu k témam.


https://www.portalvs.sk/sk/hladat?sort=&orderby=&gridlayout=&sgroup=&subgroup=&field=70401&level=&university=723000000&search=&submit=
https://www.portalvs.sk/sk/hladat?sort=&orderby=&gridlayout=&sgroup=&subgroup=&field=70401&level=&university=723000000&search=&submit=
https://www.portalvs.sk/sk/hladat?sort=&orderby=&gridlayout=&sgroup=&subgroup=&field=70401&level=&university=723000000&search=&submit=
https://www.portalvs.sk/sk/hladat?sort=&orderby=&gridlayout=&sgroup=&subgroup=&field=70401&level=&university=713000000&search=&submit=
https://www.portalvs.sk/sk/hladat?sort=&orderby=&gridlayout=&sgroup=&subgroup=&field=70401&level=&university=701000000&search=&submit=
https://www.portalvs.sk/sk/hladat?sort=&orderby=&gridlayout=&sgroup=&subgroup=&field=70401&level=&university=716000000&search=&submit=

Vysledky prieskumu:

Patravy rozhovor so studentkou odboru osetrovatel'stva L.R. (Fakulta zdravotnictva, Presov)
20.11.2018 Diskusia k analyze podmienok, motivom prace v zahranici

Dovody uvahy nad prdcou v zahranici

,Vraj lepsi plat (od 1000 do 2 000 €), nemocnice vyzeraju ako hotely, nase sestry st tam hviezdy,
jednaju s nimi na Urovni, nie¢o znamenaju, lebo su velmi dobre pripravené. Do Ciech by som nedla,
tam su platy skoro ako u nas.

V Rakusku a Nemecku je nevyhodou drahy ndjom a strata vazieb. Ja by som aj §la, ale som slabo
jazykovo zdatna...”

Podnety:

Postavit motivaciu na podpore byvania

Vypracovat metodiky pre komunikaciu zamestnavatela so sestrami (Uroveri/standard jednania)

Zber vystupov na zaklade realizacie diskusii
Vystup z realizovanej diskusie
Téma: Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR

Projekt: Budovanie siete pre podporu sestier SR s ciel'om ich stabilizacie a zlepSenia podmienok pre vykon

povolania (narodna tirover)

Datum: 7.3.2019 Miesto: ZSS Slne¢ny dom, n. o., Starinskd 6189/164, Humenné

Diskusna skupina: Gi¢astnici $pecializacného $tudia OSetrovatel’ska starostlivost’ v komunite

Presovskej univerzity

Zakladné tidaje charakterizujiice skimany diskusny subor: najviac
zastipenu vekovu kategoriu od 42 - 52 rokov tvorilo 42%, vekovu kategoriu od 31 — 41 rokov
tvorilo 34%., vekové kategorie od 20 — 30 rokov a 53 rokov a viac tvorilo 24%. V ramci siboru
Zije 57,69% respondentov ako vydati/Zenati, 23% st slobodni a 19% st rozvedeni. Pri zistovani
poctu deti 57% diskutujicich malo 2 deti, 11% 3 a viac deti, rovnako 11% ma 1 dieta, 19%

nema deti.

Pri pracovnom zaradeni alebo statuse respondentov nas zaujimala variabilita pracovného profilu
diskutujucej skupiny. Najvidsie 50% zastipenie mali sestry pracujuce v zariadeni socialnych
sluzieb SR. 29% tvorili respondenti z kategorie ,,iné*“. Je to zaujimavy ,mix“ od sestier

ADOS, sestru Vv zéachrannej sluzbe, veducu sestru, namestnicku pre oSetrovatel'stvo, sestru



V stacionari, sestru pracujucu v CR (zaroveri tudujucu v Cechich oSetrovatelstvo v pediatrii)
a sestru pracujiicu ako opatrovatel’ka v zahrani¢i. Ako dalSia skupina su sestry pracujiuce
Vv uistavnej zdravotnej starostlivosti v SR Vv zastiipeni 12%. Stvrtou najpodetnejSou skupinou

respondentov (9%) boli sestry v ambulantnej zdravotnej SR.

Najviac sestier 39% patrilo do kategorie od 11do 20 rokov praxe, 20% boli sestry s praxou
od 21 do30 rokov praxe a 16% boli sestry spraxou 31 aviac rokov praxe. Takmer 74%
skimaného suboru boli vePmi skusené sestry s pokrocilou praxou. Ostatnych cca 25% boli

sestry s praxou do 10 rokov.

Pri diskutovanej otazke ohl'adom prace v zahrani¢i jednoznacne uvazovalo iba cca 4%

respondentov, 18% mozno a 78% neuvaZovali nad pracou v zahranici.

Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR v 15 definovanych
oblastiach sme spracovali do nasledujucej prehladnej tabulky s vyjadrenim /prepocitanim

priemernej miery spokojnosti v jednotlivych oblastiach.

NajlepSie hodnotené oblasti boli: dobry pocit z pomoci chorym (1,85), moznost’ d’alSieho

vzdelavania (2,31), vzt'ahy na pracovisku (2,86) a organizacia prace na pracovisku (2,88).

Najhorsie hodnotené oblasti: financna motivacia, systém benefitov, moznost’ kariérneho postupu
arastu (3,58).

Znamkou 3,73 bolo vyhodnotené celkové hodnotenie podmienok pre vykon sesterského

povolania v SR .

1 1 2 | 3 A 5
4 1vyborné 2 velmi dobré 3 dobré 4 uspokojivé 5 slabé
= - < = /’\ Priemer
Hodnotené oblasti - N N -~
Kk ok ok ok | kokkok * %k * % *
Financ¢na motivacia 1 1 9 12 3 3,58
o 9 5)
Spravvodhvo.st a transparentnost 1 2 12 3 3
odmenovania 3,31
Systém benefitov 0 2 8 8 7 3,58
Uspolv<OJen|e- potrepvy uznania a 2 6 10 4 4
spoloCenskej prestize 3,07
Moznost’ kariérneho postupu a rastu 2 2 7 9 6 3,58
Moznost’ d’alSieho vzdelavania 5 11 7 3 0 2,31
Starostlivost’ 0 zamestnancov 1 3 12 8 2 3,27




Dobry pocit z pomoci chorym 11 10 3 2 0 1,85
Materialno- technické vybavenie 1 v 13 3 )
pracoviska 2,92
Podmienky pre zvladanie fyzickej 0 4 13 5 4
zataze 3,35
Podmienky pre zvladanie psychickej 0 5 11 7 3
zat’aze 3,31
Atraktivita pracovného odevu 1 6 8 6 5 3,31
Vzt'ahy na pracovisku 2 8 9 6 1 2,86
Organizicia prace na pracovisku 0 10 10 5 1 2,88
Celkové hodnotenie podmienok pre 0 1 9 12 4
vykon sesterského povolania v SR 3,73

Dal$ou diskutovanou oblastou bola oblast’ motivacie a benefitov pre vyber povolania alebo
zotrvanie v profesii sestry v SR. Zaujimalo nas, ¢o by pravdepodobne ovplyvnilo rozhodnutie
respondentov. Ponukli sme 25 roznych benefitov. Po sumarizécii idajov sme zistili, Ze medzi pat’
najvplyvnejSich faktorov pre realne i potencidlne rozhodnutie vyberu profesie sestry v SR

patri:

1) moznost’ skorSicho nastupu do déochodku,

2) spravodlivé odmetiovanie podl'a dizky praxe a pracovného vykonu,
3) moznost’ d’alSieho vzdelavania,

4) rekondi¢ny pobyt ako benefit,

5) vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomocok a pristrojov.
Na druhej strane st benefity, ktoré su najmenej motiva¢né, patria tu:

1. podpora Sportovych aktivit,
2. sluzobny mobil ako benefit,

3. moznost’ vykonu manazérskej funkcie.

V ramci diskusie 38% ¢lenov diskusnej skupiny uviedlo eSte d’alSie nasledujuce néavrhy
atraktivnych benefitov motivujicich pre vykon profesie sestry: benefity pre rodinnych
prislusnikov, zaradenie do sektoru $tatny zamestnanec, vicsia publicita o starostlivosti zo strany
sestier, zlepSovanie statusu sestry - medidlne hodnotenie, aktivny pristup vedenia ZZ, regulované
povolanie, ale Ziadne vyhody, rozliSenie uniformy sestier od ostatnych zdr. pracovnikov, ul’avy na
dani a zdravetnych odvodoch, spravodlivé hodnotenie sestier, dodriiavanie mesacného limitu

odpracovanych hodin, oslobodenie od ,, papierovej byrokracie — sestry nemaju cas pre pacienta,



vysluhovy dochodok, valorizacia platov. Cca 62% Clenov diskusnej skupiny nemali Ziadne

navrhy.

Pri diskusii na otazka zamerani na vySku finanéného ohodnotenia, ktord by pravdepodobne
ovplyvnila rozhodnutie pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR cca 64% by
postacovalo finan¢né ohodnotenie od 938€ do 1038€ v hrubom, 10% od 838€ do 938€ v hrubom
a takmer 26% respondentov Specifikovalo vlastné predstavy o plate vo vyske od 1000€ do 1500€

v hrubom.

V ramci zaverecnej diskusie sa opakovali nazory a podnety v zmysle:
-zdravotné sestry su u nas neohodnotené a hlavne neocenené,

-rozliSenie funkcii v zdravotnych zariadeniach, pacient nevie rozlisit’ kto je kto ,,vSetci st
V bielom* a menovky nikto nenosi,

-nerozliSovanie profesie sestra a prakticka sestra v praxi, zvysit' financny rozdiel,
-negativny postoj spolo¢nosti k sesterskej praci,

-moznost’ zaviest’ psychologické testy, ktoré by odhalili, ¢i je dana osoba schopna zat'aze, ktora na
nu ¢aka v praxi,

-certifikdcia odbornych vykonov po urcitom case,

-nastupna prax sestry — adaptacna doba,

-dostato¢né financéné ohodnotenie, udrzat’ sestry na Slovensku,
-nizke akceptovanie sestier lekarmi,

-sestry potrebuji peknti Zensku uniformu.

Diskusia bola vedena v priatel'skej profesionalnej atmosfére v spolo¢enskej miestnosti ZSS Slnecny
dom, n. o., Starinska 6189/164, Humenn¢é

Spracovala: PhDr. Gabriela Hrisenkova, MBA, Mgr. Katarina Sabova, 18.3.2019

Vysledky analyzy podmienok

1.C Spracovat’ (graficky) a posudit’ vystupy ako 15.5."19 Fabianova
kapitolu Stratégie (1)




Vyhodnotenie prieskumu

2018 Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR
(vSeobecné udaje)
Vseobecné zhodnotenie:
Prvy dotaznik : 02.10.2018
Posledny dotaznik: 01.04.2019
Pocet respondentov k 01.04.2019 spolu: 2480, z toho v prieskume vyhodnotenych odpovedi 2465.

Cas vypliiovania dotaznika
46,1% respondentov potrebovalo na vyplnenie dotaznika 10 az 30 minut, 42,4% od 5 do 10 minut, viac ako
30 minut potrebovalo 6,8% respondentov. Menej ako 5 minit potrebovalo 4,7% respondentov.

Pocet respondentov ilustruje graf €. .... :

Najviac respondentov bolo z pozicie sestry v ustavnej zdravotnickej starostlivosti (1379). Druhy najvyssi
pocet mali sestry v ambulantnej zdravotnej starostlivosti (522). Treti najvyssi pocet bol v kategorii Studentov
na VS v obore Osetrovatel'stvo (249). Nasleduju sestry v socialnych sluzbach (134) a sestry, pracujiice
v zahrani¢i, kde odpovedalo 52 respondentov a pracujice v zahrani¢i v nizSom zaradeni 11 respondentov.
Najmenej respondentov bolo v kategorii Ziaci na ZS (5) a SS (7). Spolu s uéitelmi a rodiémi ich bolo 118.

55,6%

. g & N
& ® N B Pocet respondentov

Graf ¢. ... Pocet respondentov podl’a zaradenia

Pre lepsiu transparentnost’ vysledkov budu vysledky rozdelené do 4 Casti prieskumu v zavislosti od zaradenia
respondentov (pre rozliSenie vnimania dolezitosti jednotlivych aspektov):

- Vysledky na zaklade prieskumu u sestier pracujucich v SR

- Vysledky na zaklade prieskumu u $tudentov (na VS v obore O3etrovatel'stvo)



- Vysledky na zaklade prieskumu u sestier pracujicich v zahranici )
- Vysledky na zaklade prieskumu ostatnych respondentov (Ziakov na ZS, ich rodic¢ov a pod.)

Vysledky na zaklade prieskumu u sestier v SR

e Vyhodnotenie pracovného statusu alebo zaradenia (1):
Najviac respondentov bolo na pozicii sestry v tstavnej zdravotnickej starostlivosti (1379).
Druhy najvyssi pocet dosiahli sestry v ambulantnej zdravotnej starostlivosti (522).
Do prieskumu sa zapojilo 134 sestier pracujucich v zariadeni socialnych sluZieb pracujuca v SR (6,6%) a 25 sestier so
samostatnou praxou. Z celkovych 2060 respondentov / sestier bolo zohl'adnenych vo vyhodnoteni prieskumu 2041 (19
respondentov bolo z technického dovodu vyradenych). V zaradeni Sestry, pracujice v zahrani¢i odpovedalo 52
respondentov a pracujiice v zahrani¢i v niz§om zaradeni 11 respondentov (osobitne spracovana ¢ast’ prieskumu, pozri
Vyhodnotenie prieskumu ........... str??).

Sestra so samostatnou praxou 25
Sestra v zariadeni socialnych sluzieb pracujica v SR 134
Sestra v ambulantnej zdravotnej starostlivoststi 522
Sestra v ustavnej zdravotnej starostlivosti pracujuca.. 1379
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Graf ¢. ... Pocet respondentov
® Vyhodnotenie dizky praxe respondentov v odbore Sestra (2):

Iba 0,1% (3 respondenti) nemalo Ziadnu prax v odbore sestra.

159 (7,8%) respondentov malo prax v rozsahu od 1-3 rokov,

68 (3,3%) respondentov malo prax do jedného roka.

Od 3-5 rokov bolo 3,8% respondentov, od 5 do 10 rokov bolo 9,1%.

Nad 11 rokov bolo viac ako 75% respondentov (17,2% + 31,3% +27,4% ).

zss-..-u-.ﬂ'lll.‘
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Dizka praxe v rokoch

Graf & ... Dizka praxe respondentov v obore Sestra (v rokoch)



e  Vyhodnotenie respondentov podPa pohlavia (3)
1974 respondentov boli Zeny (96,7%), 67 respondentov muzi (3,3%).

Muz

3%

Graf¢. ... Podiel Zien a muZov v prieskume

¢ Vyhodnotenie respondentov podla veku (4)
293 respondentov bolo v rozsahu od 20 do 30 rokov ( len 14,4%), v rozsahu od 16-19 rokov (0%) a od 31 do 41 rokov
482 respondentov (23,6%).Najviac respondentov bolo v rozsahu 42-52 rokov (az 858 , 42%) a nasledne nad 53 rokov

bolo 20% (408 respondentov).
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Pocet respondentov

Graf ¢. ... Vekova $truktira respondentov (sestier pracujucich v SR)

¢ Vyhodnotenie respondentov podl’a rodinného stavu (5)
19,6 % bolo slobodnych, takmer 65% respondentov bolo v manzelskom zvézku a 13,3% bolo rozvedenych.
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Vydata, zenaty  Slobodna, slobodny Rozvedena, Vdova, vdovec,
rozvedeny ovdovena,
ovdoveny



Graf¢. ... Rodinny stav respondentov — sestier pracujucich v SR

_* Vyhodnotenie respondentov podlPa poctu deti (6 a 7 .
Ziadne deti nemalo 20,8%, jedno diet'a malo21,4%, a viac ako 1 diet'a malo 57,8%. Co sa tyka veku deti, mnoho deti je

uz dospelych resp. samostatnych.
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Ziadne 1 dieta 2 deti 3 a viac deti
Graf ¢. ... Podet deti u respondentov

¢ Vyhodnotenie zaujmu o pracu v zahraniéi (8)

Zo sestier pracujucich na Slovensku len zhruba 10% uvaZuje nad pracou v zahrani¢i, az 70% o tom neuvazuje a 20%
este nie je rozhodnutych.
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Graf ¢. ... Zaujem o pracu v zahranici u sestier pracujicich v SR

Vyber z odpovedi k uvahe o praci v zahranici - NajcastejSie dovody, preco ist’ do zahrani€ia:

Lepsie platové ohodnotenie a prac. podmienky, prestiz povolania a postavenie V spolo¢nosti
Lepsi systém zdravotnictva

Lepsi pristup k ¢loveku

Moznost’ napredovat’, ziskat' nové skisenosti

Zlepsit’ si jazykové znalosti

Lepsia materidlna vybavenost’ nemocnic

Prestvanie z jedného pracoviska na druhé (problém)

Manzel pracujici v zahranic¢i (Nemecku)

FEEFEEEEF

Najcastejsie dovody, preco by nechceli pracovat’ v SR :
+ Mobbing,



pretazenost’,

Zla vybavenost’ nemocnic,
nepriaznivé pracovné podmienky,
nespravodlivé platové ohodnotenie

Lok ok =R o

Najcastejsie dovody, preco by nechceli ist’ do zahranicia:

jazykova bariéra

vysoky vek ¢i invalidny déchodok

neznasanlivost’ cestovania, zdravotné dovody,
podpora zachovania kvalifikovanych sestier v SR .

EFEEFE

Kvoli rodine, malym detom (v mnohych odpovediach, je to silny aspekt)

Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR v jednotlivych menovanych oblastiach (9)
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1. VySka platu — az 45,5% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabi (5), dalsich 32%

ako

uspokojiva (4) a 17,1% ako dobrt (3). Len 2% zo vSetkych respondentov oznacilo vysku platu ako vybornu.

Vyborné
2%

Y

Graf ¢. ... Hodnotenie vysky platu

2. Spravodlivé a transparentné odmenovanie - Spravodliv

Vel'mi dobré
3%

¢ a transparentné odmenovanie - az 52,4%

respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5), d’alsich 27,8% ako uspokojiva (4). Len 2,5% oznacili

ako vybornu.

Vyborné
2%

Slabé
52%

-

Vel'mi dobré
4%



Graf ¢. ... Spravodlivé a transparentné odmenovanie

3. Benefity- az takmer 65% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabt (5), dalSich 20% ako
uspokojiva (4) a iba 3,4% ozna¢ili ako vybornu.
Vel'mi dobré

0
3% Dobré
9%

Vyborné
3%

Uspokojivé
20%

Slabé
65%

Graf ¢. ... Vnimanie benefitov na pozicii sestra v SR

4. Uznanie a spolo¢enska prestiZ - Uznanie a spolocenska prestiz - az takmer 57% respondentov hodnotilo
tito podmienku ako slabu (5), d’al§ich 25% ako uspokojivir (4). Len 3% oznacili ako vybornu.

Vyborné
Slabé

Vel'mi dobré
3% VI 3%
57%

Graf ¢, ... Uroveii uznania a spolocenskej prestize
5. Kariérny postup a rast - Kariérny postup a rast - takmer 34% respondentov hodnotilo tito podmienku

ako slabu (5), dalsich takmer 33% len ako uspokojivu (4), a ako dobru (3) ju hodnotilo takmer 24,2%. Len
2,6% oznacili tito podmienku ako vybornu.



Vel'mi dobré
7%

Vyborné
3%

Slabé
34%

Graf ¢. ... Hodnotenie moZnosti kariérneho postupu a rastu v pozicii Sestra

6. MoZnost’ d’alSieho vzdelavania - az takmer 41% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobru (3),
a d’alSich 18,9% ako vel'mi dobru (2). 8,1% respondentov oznadili tito podmienku ako vybornu.

Vyborné
| 8%

Graf ¢. ... Vnimanie moZnosti d’alSieho vzdelavania
7. Starostlivost’ o zamestnancov - takmer 41,5% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5),
dalsich takmer 30% ako uspokojivil (4) a ako dobra (3) ju hodnotilo takmer 19%. Len 3,6% oznacili ako

vybornt.
Vyborné Vel'mi dobré
4% 6%
Slabé
41%

Graf & ... Uroveii starostlivosti o zamestnancov z pohladu Studentov




8. Dobry pocit z pomoci chorym - takmer 30,7% respondentov hodnotilo tito podmienku ako vybornu (1),
dalsich takmer 33% ako vel'mi dobru (2) a ako dobra (3) ju hodnotilo takmer 26%. Len necelych 4% ju

oznacilo ako slabu.
Uspokojivé Slabé
7% “ 3%

Graf ¢. ... Dobry pocit z pomoci chorym

9. Rodinné ziazemie, moZnost’ byt’ s rodinou - necelych 32% respondentov hodnotilo tito podmienku ako
dobru (3), takmer 21% ako vel'mi dobru (3) a 21% ako uspokojivu (4).

=

10. Materialnotechnické vybavenie pracoviska - az 25% respondentov hodnotilo tito podmienku ako
uspokojiva (4), ako slabu (5) ju vnimalo 18% a takmer 30% ju vnimalo ako dobrt (3). Len 8% ju oznacili
ako vybornu.

Graf ¢. Uroven rodinného zazemia

Velmi
dobré
4%

Vyborné
2%

Slabé \
52% \

Graf & Urovei materidlno-technického vybavenia pracoviska



11. Podmienky pre zvladanie fyzickej zataZe - az takmer 31% respondentov hodnotilo tito podmienku ako
slabu (5), d’alsich 29% ako uspokojiva (4). 1ba3,7% oznacili ako vyborni.

Vyborné Vel'mi dobré
4% 9%
Slabé
31%

Graf & Uroveii podmienok pre zvladanie fyzickej zataZe

12. Podmienky pre zvlidanie psychickej zataze - az takmer 37,6% respondentov hodnotilo tuto
podmienku ako slabu (5), dalsich 31% ako uspokojivi (4). Len 2,7% oznacili ako vybornu.

Vyborné Velmi
3% dobré
7%
Slabé

37%

Graf &, ... Urovei podmienok pre zvladanie psychickej zat’aze

13. Atraktivita pracovného odevu - takmer 34% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5),
dalsich takmer 23% len ako uspokojivi (4) a 25% ako dobrt (3). Len necelych 6% oznacili ako vyborna.

Slabé
34%

Uspokojivé
23%

Vyborné
6% Vel'mi dobré

12%




Graf ¢. ... Hodnotenie atraktivity pracovného odevu

14. Vzt’ahy na pracovisku - iba 12,5% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5), d’alSich
19,8% len ako uspokojivi (4) a 34% ako dobru (3). Zhruba 10% oznacili ako vyborni.

Vyborné
10%

Uspokojivé
20%

Graf ¢. ... Uroven vzt'ahov na pracovisku

15. Organizacia prace na pracovisku — iba 13,4% respondentov hodnotilo tato podmienku ako slabu (5),
dalsich 22% len ako uspokojivi (4), ale az takmer 36 % ako dobrt (3). Len 6,4% respondentov oznacili tuto
podmienku ako vybornu.

Vyborné

Slabé 6%

Graf ¢. ... Urovei organizacie prace na pracovisku

16. Celkové hodnotenie podmienok a meotivacie pre vykon sesterského povolania v SR - az takmer
45,3% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5), dalsich 32,5% len ako uspokojiva (4). Iba
2,5% oznacili ako vyborni.

Velmi

dobré

4%

Vyborné
2%

Graf ¢. ... Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR



e Hodnotenie otazky: Co by vo VaSom pripade pravdepodobne pozitivne ovplyvnilo rozhodnutie pre

vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (10)

Top 10 — v prvom bode zhoda so Studentmi tejto profesie (Trinasty plat), 5 d’alsich bodov maju v kategorii top 10 ako

Studenti (Atraktivne pracovisko, vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomdcok a pristrojov, spravodlivé
odmenovanie, rekondicny pobyt, poistenie,)

V tychto pripadoch sa odlisuju:
u sestier pracujiucich v SR si v top 10:

d  moznost skorsieho odchodu do déchodku , prispevok na byvanie, skrateny pracovny cas, bezplainy wellness

u Studentov oSetrovatel’stva su v top 10: Moznost vzdelavania, ,individualny pristup/ kaucing a atraktivne uniformy ,
poukazky na nakup volne predajnych lieciv).
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Graf ¢. ... TOP 10 kritérii z pohPadu sestier pracujucich v SR, ktoré by pozitivne ovplyvnili rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR

¢ Medzi kritéria, ktoré by z velkej percentudlnej Casti ¢iasto€ne ovplyvnili respondentov pre vykon

tohto povolania a st potencialnou moznostou pre d’alSie spracovanie stratégie k projektu patria
(ilustruje graf¢. ....) :

- Moznost’ d’alSicho vzdelavania,

- Moznost kombinacie pre pracu doma a Vv zahranici

- Atraktivna uniforma

- Mesacné Stipendium pre Studentov oSetrovatel'stva

- Individualny pristup / kaucing.
Kritéria, ktoré su z nasho pohPadu vhodné skor na individualne posudenie: sluzobné auto, moznost’ staze,
moznost’ vykonu manazérskej funkcie ¢i samostatnej praxe, moznost’ kariérneho postupu.



Sluzobné auto ako benefit
Individualny pristup, kou¢ing
Mesacné stipendium pre Studentov oSetrovatel’stva min. 50 €

34,3%
34,7%

Moznost’ kombinacie prace doma a v zahranici bez rizika straty..
Atraktivna uniforma
Moznost’ staze, Studijného pobytu v zahranici

Moznost’ vykonu manazérskej funkcie 43,0%

43,4%

Moznost’ vykonu samostatnej praxe
Moznost kariérneho postupu

Moznost’ d’alSicho vzdelavania

30% 35% 40% 45% 50% 55%
Graf ¢. ..

TOP 10 kritérii z pohl’adu sestier pracujucich v SR, ktoré by iastoéne ovplyvnili rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR

Medzi kritéria , ktoré ovplyvnia ¢loveka pri vybere tohto povolania viac ako 50%, do 68% patri atraktivne pracovisko,

poukaZzky na nakup volme predajnych liefiv, podpora Sportovych aktivit, individualny pristup/kaucing
a naborovy prispevok pre sestry, ktoré budu zamestnané v SR.

68%
66%
64%
62%
60%
58%
56%
54%
52%

Atraktivne Kask
pracovisko Poukdzky na Podpora
nakup volne | och  Moznost
redajnych sportc?vyc 5 Individualny
predajny aktivit kultarneho g Néb .
lieCiv vyZitia pristup, aporovy
kouging ~ Prispevok pre
sestry, ktoré
sa zamestnaju
Vv SR

Graf ¢&. Kritéria z pohPadu sestier pracujucich v SR, ktoré by ovplyvnili rozhodnutie pre vyber povolania
alebo zotrvanie v profesii sestry v SR na viac ako 50% (do 68%)

Z vysledkov prieskumu sme definovali kritéria, ktoré by ovplyvnili respondentov na menej ako 50%, ako ilustruje
spodny graf.

Moznost’ vykonu manazérskej funkcie

21,5%
25,8%

Moznost’ kombinacie prace doma /v zahrani¢i bez rizika..
Moznost’ vykonu samostatnej praxe

Sluzobné auto ako benefit

Sluzobny mobil ako benefit

Moznost’ d’alSicho vzdelavania

38,1%
41,9%
43,6%
46,8%
48,8%
0%  10%  20% 30%  40%  50%

Moznost’ kariérneho postupu

Mesacné Stipendium pre Studentov oSetrovatel'stva min. 50 €
Moznost’ staze, Studijného pobytu v zahranici

Atraktivna uniforma

60%



Graf ¢. .. TOP 5 Kkritérii z pohPadu sestier pracujicich v SR, ktoré by ovplyvnili rozhodnutie respondenta na
menej ako 50%

e Hodnotenie - Vyber najatraktivnejsich benefitov z pohl’adu sestier (11):
v prvych Styroch absolitna zhoda so Studentmi tejto profesie, 5 d’alSich bodov maju v kategorii top 10 ako
Studenti a iba v jednom pripade sa odliSuja (Bezplatny wellness bez obmedzenia vstupu pre sestry/ Mesacné
Stipendium pre Studentov oSetrovatelstva). Do 15 miesta bola zhoda so Studentmi v tychto bodoch:
Atraktivna uniforma, ktora sa umiestnila pri sestrach na 13 mieste a pri Studentoch na 15 mieste a naborovy
prispevok pre sestry, ktoré¢ sa zamestnaju v SR

1
Poukazky na nakup volne predajnych lie¢iv ako..

Poistenie ako benefit

Prispevok na byvanie pre sestry pracujice v SR ‘_
Bezplatny wellness bez obmedzenia vstupu ‘_

Skrateny tyzdenny pracovny cas

_
Rekondi¢ny pobyt ako benefit ‘—
Vybavenie pracoviska dostatkom modernych.. _
Moznost’ skorSieho nastupu do dochodku —
Trinasty plat —

Spravodlivé odmetiovanie podl'a dizky praxe a.. —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf ¢. ... TOP 10 najatraktivnesSich benefitov z pohPadu sestier pracujucich v SR

Najmenej zaujimavé benefity (pod 10%) boli moznost’ vykonu manazérskej funkcie, moznost
kombinacie prace doma aV zahrani¢i, moznost vykonu samostatnej praxe, mesacné Stipendium pre
Studentov a sluzobné auto ako benefit, pri¢om je zaujimavost’ou, Ze prieskum ukadzal na to, Ze i tieto
aspekty ciastoéne vo velkej percentuilnej miere moZu ovplyvnit’ respondentov pre vyber tohto
povolania - teda v prvej faze su tieto benefity viac ddlezité ako kritéria pre vyber povolania, menej
dolezité st vo faze druhej, ked’ je uz ¢lovek zamestnany a mal to mat’ ako benefit)

Moznost’ vykonu manaZérskej funkcie | 7,6%
Moznost’ kombinacie prace doma a v zahraniCi bez. . "3 8,3%
Moznost’ vykonu samostatnej praxe |ed 8,5%
Mesacné Stipendium pre Studentov oSetrovatel'stva . . fe—I 9,1%
Sluzobné auto ako benefit |e— 10,0%
Sluzobny mobil ako benefit 4 12,5%
Individualny pristup, kou¢ing d 14,0%
Moznost’ kariérneho postupu d 15,8%
Moznost’ staze, Studijného pobytu v zahranici d 16,5%
Moznost’ d’al§ieho vzdelavania 4 19,2%
Naborovy prispevok pre sestry, ktoré sa zamestnaju. . 4 19,5%
Podpora Sportovych aktivit (vstup na kuapalisko, ...) d 23,2%
Atraktivna uniforma 4 21,3%
Moznost kultarneho vyzitia (listky do divadla,.. d 27,5%

Atraktivne pracovisko d 29,4%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Graf ¢. ... TOP 10 menej atraktivnych benefitov z pohl’adu sestier pracujucich v SR (pod 40%)




o DalSie navrhy atraktivnych benefitov motivujiicich pre vykon profesie sestry (12):

Finan¢né benefity:

Y¢ spravodlivé odmeniovanie zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikov, ohodnotenie podla
naro¢nosti oddelenia/starostlivosti, zohl'adnenie dizky praxe, postup v plate podl'a odpracovanych
rokov kazdé 2 roky o 50 €, zvySenie rizikovych priplatkov, hradenie nakladov spojenych
S kongresmi /vzdelavanim, kataldg Cinnosti v soc. zariadeniach odmenovanych podl'a zadkona 533
platové zaradenie sestier s vysokoSkolskym vzdelanim a Specializaciou,
vys$si plat, motivacné zlozky mzdy, preplatenie nadc¢asov, vianocné odmeny, odmena za vernost
zamestnavatel'ovi- (5 a viac rokov), 13. a 14. plat, infek¢éné priplatky vSetkym sestram,
uprava zakladného platu sestry podla naro¢nosti a rizikovosti na jednotlivych pracoviskach,
nastupny plat 1000€,
znizit' danovia zat'az sestier
prispevok na treti pilier

P

Nefinan¢né benefity:
Y¢ uvdzkovy vykon prace napr. popri materskej, moznost’ prispdsobit’ pracovny &as, preplateny cas
straveny na prevadzkovych schédzach, pruzny pracovny cas, skratenie pracovnej doby, benefit
platenych volnych dni pocas stahovania sa za pracou,
prednostné vySetrenie v zdrav. zariadeni pre sestru a jej rodinu,
jasle - skolka,
pochvala, psychicka podpora zamestnavatel’a,
lepsia spolocenska prestiz, alebo tcta obCanov k sestre, vacsie povedomie o povolani sestry, ticta k
povolaniu sestry — pozitivna medializacia prace sestry, ocenenie nadstandardnej prace -
publikovanie, prezentacia sestier, nepodceniovanie mladych sestier,
skorsi odchod do doéchodku /vysluhovy déchodok, zohl'adnit’ pocet deti pri dochodku, umoznit’ odist’
do dochodku najneskor v 55 rokoch — Zeny,
¥¢ wellness, individudlny kazdoro¢ny pobyt pri mori — zlava, individudlny kazdoro¢ny tyzdenny pobyt
V Tatrdch — zl'ava, alebo kipel'ny pobyt raz za 2 roky, prispevok na kultirne podujatia, nakup liekov
so zl'avou, RHB na chrbticu, moznost’ vyuzitia RHB sluzieb v stredisku prace,

¥ zlava na kozmetické oSetrenie, bezplatné oSetrenie u lekara zubara, gastro listky, prednostné
osetrenie, umoznit’ hospitalizovanému zdravotnickemu pracovnikovi nadstandardné sluzby v danom
zdravotnickom zariadeni (v ktorom je zamestnany) bez poplatku, uprednostnenie v cakarni lekara,
VIP izby pri hospitalizacii aj rod. prislusnikov, ockovanie zdrav. pracovnikov zdarma,

¥¢ zl'ava na MHD, preplatenie cestovného, bezplatné parkovanie zamestnancov v areali nemocnice,

¥ menej administrativnych vykonov, modernejsie pracovné podmienky,

¥¢ vitaminové balicky alebo ina podobne hmotna podpora zdravia pre zamestnancov,

¢

¢

R e

%

zvyhodneny uver,

zl’'ava na zdrav. pomdcky, okuliare, plienky a vyzivové doplnky, napr. mlieka Nutrilon,
¥¢ plavanie, poukazky na nakupy, benefit poukazky na Sportové aktivity pre deti,
¥¢ prazdninové tabory pre deti zamestnancov, ples sestier,

Podmienky prace:
¥ viac dni dovolenky, aspon 4-5 tyzdiov dovolenky pre sestry ktoré pracuju na tazkych odd. ako
ARO, JiS, 3 tyzdne dovolenky spolu pre kazdu sestru,
¥¢ atraktivne pracovné prostredie, dobré meno organizacie, prestaivky v praci v prijemnej dennej
miestnosti,
¥ dostatok jednorazovych pomocok, viac sterilnych pomocok, zavadzanie noviniek v oSetrovatel'skej
praxi,
¥¢ znizenie poctu pacientov pripadajucich na jednu sestru a viac pomocného personalu — dodrziavanie
persondlnych normativ, na zmene vy nemala chybat’ upratovacka, vytvorenie oSetrovacej jednotky
S mensim mnoZstvom pacientov, rovnomerné rozmiestnenie sluzieb,
teambuilding pre prehibenie lepsich vztahov na pracovisku,

%



R %

slusné skrinky/Satne, zv1ast’ skrinky pre pracovny odev a civil,

psychologicka poradna — moznost’ vyuzitia, povinny psycholog pre intenzivne odd. raz za pol roka,
atraktivne uniformy - vyber uniformy — nie kupovat’ z vlastnych zdrojov (je to vynaté zo zakona),
dostatok uniforiem a obuvi, atraktivne, pekné a bezplatné uniformy, pravidelna vymena uniformy a
obuvi, mikiny a vesty na zimu,

Y¢  leps$i pristup lekarov - hodnota sestry zo strany lekara,

v¢ zabezpecenie pitného rezimu,

¥¢ transparentny vyber veducich pracovnikov,

Y zvySenie kompetencii sestier,

Y obed zdarma cez vikend a Vv sviatok, bezplatné dodavanie stravy - obedov na oddelenie/aj zdravej
vyzivy, Vacsi vyber jedla v zavodnej jedalni,

¥¢ na JIS iba 8 hod. sluzby, ochrana sestier v sluzbe — chyba SBS — nekontrolovany vstup do budov,

% zefektivnenie informaénych systémov, EFEKTIVNA digitalizacia vedenia o$e. dokumentacie,

v¢ kvalitnejSie postele pre lepSiu manipulaciu s pacientom, zdvihaky v nemocnici chybaji, zlepsit
Standard izby pacientov - aspon 1 skrina a wc na kazdej izbe,

v¢  zlepsit’ vykonnost’ programu KNIS,

v technik na pracovisku/v nemocnici, aby sestra nemusela riesit’ nefunkénost’ pristroja, viac PC na
oddeleni, zabezpecit’ na pracovisku dostatok kancelarskych potrieb pre sestry (pera, fixy,....),

Vzdelavanie:

v¢ KPR Kurzy, zatraktivnenie $tadia,

% navrat k 4 roénej SZS, bez nutnosti VS, skratenie vzdelavania a vratenie 4-roéného $tadia Zdravotna
sestra, uznanie Specializacie v obore v ambulantnej sfére, ustalenie $tudia,

¥¢ jednorazovo zozbierat’ kredity a zastavit’ 5 ro¢né ski§obné obdobie, zrusit’ povinny kreditovy systém
vzdelavania,

Y¢ Kkurz cudzieho jazyka bezplatne,

Y% zatraktivnit’ intenzivnu medicinu,

#* KVALITNE $tudijné programy v $kolach pre sestry,

Y¢ zaplatena oSetrovatel'ska prax,

¥¢ financovanie povinného vzdelavania zo strany zamestnavatel'a alebo Statu,

Y¢  §irSi zaber dodato¢nych §tadii pre vykon povolania s pragmatickej$ou kombinaciou viac vyuzitenou
Vv praxi,

¥¢ kreditny priplatok za splnene podmienky SV,

Y¢ nutnost’ VS vzdelania len pre manazérske funkcie, moznost’ d’alSieho vzdelavania,

Y¢ zmena ststavného vzdelavania, ktora prinalezi zo zakona,

¥ exkurzné pobyty v zahrani¢i, komunikaéné kurzy,

¥ platené Skolenia obsluhy pristrojovej techniky,

¥ zakotvenie v zakone/vyhlaske/norme - ¢o konkrétne sa ma na $kolach vyucovat’ a v akom rozsahu,

¥¢ umoznit’ sestram (a nie len lekarom) priestor a ¢as na tcast’ na roznych seminaroch, zruSenie platby
na seminare.

Iné:

¥¢ vacsiu zodpovednost’ lekarov, aby sa aj oni podielali na starostlivosti o pacienta,

¥ spoloCenské postavenie - aby sestry neboli vnimané ako podriadené lekara, ale aby si spolo¢nost’ a
ZP uvedomili, Ze funguju ako tim,

¥ zruSenie praktickych sestier (su to zdravotnicky asistenti- nie sestry).

Z prieskumu sestier je preukazané, Ze financné ohodnotenie je jednym, ale zdaleka nie jedinym

Z aspektov, ktoré ovplyviiuju ich dalSie posobenie v tejto prdci. Z financnych benefitov bolo najviac

prejaveny zaujem o 13. plat a spravodlivé odmeiiovanie podl'a dlzky praxe a pracovného vykonu. Omnoho
viac benefitov, ktoré by povazovali za atraktivne, sa tykaju Statusu Sestry, jej uznania, ocenenia inymi
nefinancnymi benefitmi, predchadzania syndromu vyhorenia (moZnost’ skorSieho ndstupu do déchodku,
skrateny tyZdenny pracovny Cas, rekondiény pobyt ako benefit, poistenie ako benefit, poukaZky na ndakup
vol’ne predajnych lieliv ako benefit, atraktivne pracovisko, prispevok na byvanie pre sestry pracujiice v SR



vo vySke min. 100€, welness, hradené ocné, zubné vysetrenia, rozne kozmetické oSetrenia, Sportové a iné
poukazky, vitaminové balicky a pod.) a socidlnej, spoloéenskej prestiZe.

Zo strategického hladiska mnoho sestier vidi ako dolezité znizit dochodkovy vek a zohladnenie
poctu deti pri dochodku, uvitali by benefity pri zdravotnom oSetreni vo svojej nemocnici, zlavy na ndakup
zdrav. pomécok, liekov a pod. Mnoho sestier apelovalo v prieskume na uniformy, ich uhradu z viastnych
zdrojov, a tuzbu mat iné, pekné, nemocnicou hradené pracovné oblecenie a obuv. Mnohé sestry povazuju za
podstatné zlepsit’ pracovné podmienky (Vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomécok a pristrojov,
napr. dostatok sterilnych pomdcok, kvalitnych posteli, zdvihdkov...), ktorych nedostatok vplyva na mieru
fyzickej zataze sestier, zvySenie poctu sestier na pacienta, elimindciu prdce v pripade vypadku inych
funkcii  (upratovacky, udribdra, technika...), efektivizaciu informacnych systémov v nemocnici
a administrativnej zdataze, moznosti bezplatného stravovania a pod. Sestry by uvitali vytvorenie priestoru pre
vzdeldvanie, ako aj preplatenie ndakladov spojenych so semindrmi a inym vzdeldvanim, rézne komunikacné
kurzy, kurzy KPR, apod. Navrhuju zrusit alebo prepracovat kreditovy systém vzdelavania, hradit
oSetrovatelsku prax. Z hladiska financii je eminentny zaujem o zvySenie prijmu, aj vzhladom na
nedocenenost, ktori pocituji.

Odporucanie: zvySenie prijmov by mohlo byt dosiahnuté znizenim odvodovej a danovej zataze pre sestru /
zdravotnickych zamestnancov, ktoré by sa mohlo odvijat’ od poctu odpracovanych rokov.

e Hodnotenie otazky: Aké financné ohodnotenie by vo VaSom pripade pravdepodobne
ovplyvnilo rozhodnutie pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (plny uvéizok
bez nadc¢asov (13)

Ako v pripade Studentov, i medzi sestrami, takmer polovica respondentov zadalo hodnotu platu v
rozmedzi od 1040€ do 1140€ v hrubom (az 982 respondentov - 48,1%), nasledne zadali ini predstavu

0 plate 34,5% , ktora sa pohybovala v rozmedzi od 1200€ do 3000€ v hrubom. S platom v rozmedzi od 940€
do 1039€ by sa uspokojilo 14,8% sestier.
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Graf ¢. ... Motivujuce finan¢né ohodnotenie z pohl’adu sestier pracujicich v SR

Hodnotenie otazky: Uved’te podla Vasho niazoru najcastejSie dovody, preco slovenské sestry
pracuju v zahrani¢i (14):

kvoli vyske mzdy, 13, a 14. platu, priplatkom,

nedostatok zdravotnickych pomoécok a materidlu v SR — uvitali by profesionalne materialne aj
diagnostické vybavenie, jednorazove sterilné pomacky,

Vyssia spolocenska prestiz — lep$i status sestry, V SR sestra niekedy zastupuje aj upratovacku,
Pravna ochrana, lepsi socialny status, docenenie sestry,

Chut’ skusit’ nieCo iné / nové, jazykova zdatnost’, kvoli skasenosti,

atraktivnejSie prostredie, vy$$i komfort pri praci, atraktivne uniformy fasovanie oblecenia a
zdravotnej obuvi,

malo sestier na pacienta — dodrziavanie persondlnych normativ, v SR je sestra pretazovana,

Vv zahranici je sestra stcast’ timu, Nizka pozitivna spétna vidzba od pacientov v SR,

socialne podmienky a vyhody, lepSie pracovné vztahy, moznost’ ndjomného byvania / sluZobné byty,
menej stresu v zahraniéi, lepSia del’ba prace na oddeleni, prispdsobenie prac. ¢asu matkam,

odborny manazment prace sestry, lepsi pristup zamestndvatelov v zahranici, lepsi pristup lekarov —
vazia si jeden druhého,

Manazment ose v gescii medicinskych riaditel’ov,

prispevok na byvanie.

Podnety a navrhy (15)

Z mnohych podnetov boli do tohto bodu vyhodnotenia dané tie, ktoré neboli spomenuté v
predchadzajucich otazkach alebo sumarizuja vysledok:

celostatne postupy pre oSe postupy, aby lokalne zla finanéna situacia institicie nedovolila zniZzovat
spdsoby oSetrovania na tkor kvality, technik ako pevna sucast’ personalu ustavnych zariadeni, aby
sestra nemusela rieSit’ poruchy do hlbky, dostatok $zm, adekvatne ohodnotenie finan¢né, pracovny
odev a obuv a pod.,

potreba VYRAZNEHO zvysenia ZAKLADNEHO platu sestry, ADEKVATNE ohodnotenie prace
za nocné a vikendové sluzby, ocenenie prace sestry celospolocensky, neprijimat zakonné
rozhodnutia o sestrach bez diskusie s nimi, dostatok pomocného persondlu, aby namestnicky a
vedice sestry hdjili zdujmy sestier, lepSie pracujuce odborové zdruzenia sestier, znizenie hodin
pracovného ¢asu, skorsi odchod do dochodku

fungujuci systém , nerobit’ z urgentov zdchytky, z RZP... taxi pre opilcov, bezdomovcov

stretnutia s manazmentom nemocnic - aj neformalne, lepSia komunikacia medzi personalom a
vedenim oddeleni a klinik, pod’akovanie za pracu,

zvysit status sestier, nedegradovat’ ich ,praktickymi sestrami“, verejnost viac informovat o
vzdelanych sestrach a ich kompetencidch, nezabtdat’ na sestry v socialnych sluzbach,

odborné vedenie jednotlivych odborov osetrovatel'stva, uznanie kvality zamestnancov, otvorena
komunikacia medzi vsetkymi troviiami zamestnancov v ZZ,

skonéenim SZS s maturitou ako kedysi by mali byt sestry plnohodnotnymi sestrickami, neodakévat’
od nich skonenie vysokej Skoly. Sestra podla niektorych respondentov potrebuje max.
Specializaciu. Vysoku skolu navrhuji pre toho, kto chce byt’ vo vyssej pozicii,

zatraktivnit’ u¢ebné plany pri priprave na povolanie sestry a znizit’ podiel predmetov s manazérskym
zameranim a zamerat’ sa viac na odborné predmety, zvysit iroven postupného vzdelavania,
nedostato¢na pravna pomoc a ochrana sestier,

vylepsit VS vzdelavanie sestier, nedostatoéné venovanie sa $tudentom , neziujem sestier o nich
pocas praxe, uz pocas Stidia a praxe by mali prejavovat’ zamestnavatelia zaujem o ich nastup do
zdravotnickeho zariadenia, ukazovat’ aj v médiach priklady dobrej praxe, nie iba negativa , zapajat’
verejnost’ do projektov zameranych na prevenciu, dobrovol'nictvo rozbehniit' v komunitach,



nepouzivat’ nevhodné reklamy, ktoré dehonestuju osobnost’ sestry, reportaze utociace na spravanie a
pracu sestier,

zvysit prestiz povolania sestry a PA v spolo€nosti, aby sme prioritne dostali mladych I'udi do $kol
na Stadium oSetrovatel'stva , MZ SR musi pracovat’ na tom, aby sme mali v SK minimalne taka
uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti ako v okolitych statoch EU, kde slovenské sestry
odchadzaju pracovat. Nie sme taky bohaty Stat, aby sme financovali Studentov pre pracu
Vv zahranidi,

chybajlce sestry v ZSS, opatrovatelia nie si dostacujuci,

zrusit' stabilizaény prispevok pre Studentov oSetrovatel'stva, nakolko je to nespravodlivé voci
ostatnym sestram a zvysit’ tak plat vSetkym sestram v SR,

SKSaPA ma volit’ aktivity, aby neposkodzovala sestry a nezhorsila ich postavenie,

zabezpeCit minimalne 5 bodov napisanych v otazke ¢.14, prehodnotit’ vzdelavanie na Grovni
strednych zdravotnickych $kol, kde v minulosti priemerna znamka (vysvedCenie rocnik 5-
8)buducich sestier nepresahovala priemer 1,5 a tak sprisnit’ kritéria pre vyber vhodnych kandidatov
na povolanie zdravotnych sestier. Budicnost nie je len o dobre platenych sestrach, ale i
0 vzdelanych,

.. ako je mozné ze Specializacia z vysSieho pracoviska napriklad z internej JIS neplati na interné
oddelenie teda z vysSieho pracoviska na nizSie. Nema to logiku. Pre nizky pocet sestier v praxi
otvoria externé 2 ro¢né $tudium kde prichadzaja do praxe praktické sestry ktoré su slabo pripravené
pre prax,

vlada by mala reSpektovat’ oSetrovatel'stvo ako samostatny odbor,

reforma v zmysle nevytvarat’ pseudo sestry ale sestry s kvalitnym vzdelanim.

Vysledky na zaklade prieskumu u Studentov

Pocet respondentov k 01.04.2019: 249, pozri graf¢ . ....

Nastaveny filter respondentov: h) S$tudent v odbore oSetrovatel'stvo na vysokej Skole

Vyhodnotenie dizky praxe respondentov v obore Sestra (2):

AZ 91 respondentov nemalo ziadnu prax v obore sestra. 71 Respondentov malo prax v rozsahu od 1-3 rokov, 28
respondentov malo prax do jedného roka. Dvaja respondenti mali viac ako 31 rokov praxe.

™ Pocet respondentov

111%%%%;

nemdm dolroka odldo 3 od3do5 od5dol10 odlldo od2ldo 31aviac

ziadnu rokov rokov rokov 20 rokov 30 rokov rokov
prax v praxe
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Graf & ... Dizka praxe $tudentov v obore Sestra (v rokoch)



e  Vyhodnotenie respondentov podPa pohlavia (3)

238 respondentov boli Zeny (95,6%), 11 respondentov muzi (4,4%).

4,4%

B Zena B Mu?

Graf & ... Podiel Zien a muZov — §tudentov v odbore OSetrovatel’stvo na VS
¢ Vyhodnotenie respondentov podla veku (4)

172 respondentov bolo vo veku v rozmedzi od 20 do 30 rokov (69,1%), v rozmedzi od 16-19 rokov (10%) a od 31 do
41 rokov sa prieskumu zacastnilo 30 respondentov (12%).
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14 -15rokov 16 -19rokov 20-—30rokov 31-—41rokov 42-52rokov 53rokov a viac

Graf¢. ... Vekova Struktira respondentov - Studentov
e Vyhodnotenie respondentov podla rodinného stavu (5)
74,3% respondentov bolo slobodnych, takmer 20% v manzelskom zvazku a 6% rozvedenych.
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Vydat3, Zenaty Slobodna, slobodny Rozvedena, Vdova, vdovec,
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Graf¢. ... Rodinny stav respondentov - Studentov



_* Vyhodnotenie respondentov podPa poctu deti (6 a 7
Ziadne deti nemalo 75,1%, jedno diet’a malo 8,4% respondentov , 2 deti malo 14% respondentov a 3 deti a viac malo
16,5%. Vek deti bol ro6zny, pre prieskum nie su vysledky relevantné.
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Graf ¢. ... Pocet deti u respondentov - Studentov

e Vyhodnotenie zaujmu o pracu v zahrani¢i (8)
Zo studentov takmer 22% uvaZuje nad pracou v zahranici, 45% o tom neuvazuje a 33% nie je eSte rozhodnutych.
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Graf¢. ... Zaujem respondentov - Studentov O pracu v zahranici

Vyber z odpovedi k tivahe o praci v zahranici - NajcastejSie dovody, preco ist’ do zahranicia:

- Lepsie platové ohodnotenie a prac. podmienky, prestiZ povolania a postavenia v spolo¢nosti,
- Lepsi systém zdravotnictva,

- Lepsi pristup k ¢loveku,

- Moznost napredovat’, ziskat' nové skilisenosti,

- Zlepsit si jazykové znalosti,

- Lepsia materialna vybavenost’ nemocnic, vV SR z14 vybavenost’ nemocnic

- Menej pacientov na jednu sestru, v SR nepriaznivé pracovné podmienky,

Najcastejsie dovody, preco by nechceli ist’ do zahranicia:
- kvoli rodine,
- jazykova bariéra,
- nelaka ich zahranicie, chcu pracovat’ a zit' na Slovensku, ak budu vSetci odchadzat’, tak sa situdcia nikdy
nezmenti,
- chcu sa podiel’at’ na zlepSeni stavu oSetrovatel'skej starostlivosti na Slovensku, a podiel’at’ sa na jej rozvoji.

e Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR v jednotlivych menovanych oblastiach (9)
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1. Vy$ka platu — az 44% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5), d’al§ich 29% len ako
uspokojivi (4). Iba 2% oznacili ako vyborna.

Vyborné

2%j

Graf ¢. ... Hodnotenie vysky platu

Velmi dobré
3%

2. Spravodlivé a transparentné odmenovanie - az 39% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slaba
(5), dalsich 34% len ako uspokojivu (4). Iba 1,2% respondentov oznacilo tiito podmienku ako vybornu.
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Graf ¢. ... Spravodlivé a transparentné odmenovanie

3. Benefity - az takmer 43% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5), dalsich 30% len ako
uspokojivu (4). Iba 2,4% oznacili ako vyborni.
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Graf ¢. ... Vnimanie benefitov na pozicii sestra v SR

4. Uznanie a spolocenska prestiz - az takmer 42% respondentov hodnotilo tuto podmienku ako slabu (5),
dalsich 32% len ako uspokojivu (4). Iba 1,2% oznacili ako vybornu.
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Vyborné
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Graf ¢. ... Urovei uznania a spolocenskej prestize

5. Kariérny postup a rast - takmer 23% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu (5), d’alsich 32%
len ako uspokojiva (4) a rovnako 32% respondentov hodnotilo tato podmienku ako dobru (3). Iba 2,4%
oznacili ako vybornu.
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Graf ¢. ... Hodnotenie moZnosti kariérneho postupu a rastu v pozicii Sestra



6. Moznost’ d’alSieho vzdelavania - az takmer 36,5% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobra
(3), a dalsich 28% ako vel'mi dobrt (2). Az 14,5% oznacili tito podmienku ako vybornu.

Slabé Vyborné
7% 15%

C

7. Starostlivost’ 0o zamestnancov - takmer 24% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabt (5),
dalsich 36% len ako uspokojiva (4), a ako dobra (3) ju hodnotilo takmer 28%. Len 3,2% oznacili ako
vybornt.
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Graf ¢. ... Vnimanie moznosti d’alSieho vzdelavania
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Graf ¢, ... Urovei starostlivosti o zamestnancov z pohPadu $tudentov

8. Dobry pocit z pomoci chorym - takmer 43,4% respondentov hodnotilo tito podmienku ako vybornu (1),
dalsich takmer 31% ako vel'mi dobrt (2), a ako dobrt (3) ju hodnotilo necelych 16%. Len 4% ju oznacili
ako slabu.

Uspokojivé Slabé
6%, /4%

Graf ¢. ... Dobry pocit z pomoci chorym



9. Rodinné zazemie, moZnost’ byt’ s rodinou - 39,4% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobru
(3), takmer 17% ako vel'mi dobru (2) a 26% ako uspokojivu (4).

Slabé Vyborné

10% %0 )
Vel'mi dobré

17%

Graf ¢. Uroven rodinného zazemia

10. Materialno - technické vybavenie pracoviska - az 34,5% respondentov hodnotilo tito podmienku ako
uspokojiva (4), ako slabt ju vnimalo 16,9% (5), a takmer 34% ju vnimalo ako dobru (3). Len 4% ju oznacili
ako vybornu.
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Graf ¢. Uroven materialno-technického vybavenia pracoviska

11. Podmienky pre zvladanie fyzickej zat’aZe - az takmer 34% respondentov hodnotilo tito podmienku ako
slabu (5), d’alsich 34% len ako uspokojiva (4). 1ba 1,2% oznaéili ako vyborni.
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Graf & Uroveni podmienok pre zvlidanie fyzickej zat'aZe




12. Podmienky pre zvladanie psychickej zat'aze — len 1% respondentov hodnotilo tato podmienku ako
vybornu, az 37% ako uspokojivil. Vysledok jednoznacne poukazuje na zlé podmienky pre zvladanie
psychickej zataze pri vykone tohto povolania.
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Graf ¢, ... Urovei podmienok pre zvladanie psychickej zat’aZe

13. Atraktivita pracovného odevu len 6% respondentov hodnotilo atraktivitu pracovného odevu ako
vyborni, za slabt a uspokojivi az 43% respondentov (spolu) . Z uvedeného vyplyva, ze Studenti by urcite
prijali atraktivnej§i pracovny odev.
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Graf ¢. ... Hodnotenie atraktivity pracovného odevu

14. Vzt'ahy na pracovisku - len 4% respondentov hodnotilo tito podmienku ako vybornd, ako dobra az
50%, ako slabui a neuspokojivii az 38%. Z vysledkov vyplyva, Ze podmienky na pracovisku su slabou
strankou tohto povolania a je nevyhnutné vyvinut tsilie na zlepSenie.
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Graf ¢. ... Urovei vztahov na pracovisku



15. Organizacia prace na pracovisku - len 3% respondentov hodnotilo tito podmienku ako vybornu, ako
dobrt az 51%, ako slabu a neuspokojiva az 37%. Z vysledkov vyplyva, Ze organizacia je nedostato¢na a je
nevyhnutné vyvinat’ usilie na zlepSenie.
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Graf ¢. ... Urovei organizacie prace na pracovisku

16. Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR len 2%
respondentov hodnotilo celkové podmienky ako vyborné, ako dobré 25%, ako slabé a neuspokojivé az 68%.
Z vysledkov vyplyva, Ze pozitivne vnimanie podmienok pre vykon sesterského povolania je vel'mi slabé a je
nevyhnutné vyvinut’ usilie na zlepSenie.
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Graf ¢. ... Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR

e Hodnotenie otizky: Co by vo VaSom pripade pravdepodobne pozitivne ovplyvnilo rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (10)

V tejto otdzke sme vyhodnotili TOP 10 priorit, ktoré ovplyviiujii rozhodnutie pre vyber tohto povolania alebo
zotrvanie v profesii sestry. Vysledky ukazuju, zZe financny aspekt z pohladu Studentov nie je jedinym déleZitym
kritériom.

Moznost vykonu samostatnej praxe, moznost kombindcie prdace doma a v zahranici bez rizika straty pracovného
miesta, moznost vykonu manazérskej funkcie, sluzobny mobil ako benefit, sluzobné auto ako benefit boli
U Studentov pod 50%.



90,00%

40.00% 78,70%
A (]

70,00%

60,00% 62,70%
50,00% 56,60%
40,00%

30,00%

S
& 3 © & < o )
& 5 & * o & 4 &£ @
& F & & *° 3 & &
i o N e & S R o &
& & & & & © 5 N
& S 0¥ & Q x® &
o ) 3 W & & N
o ¥ S & 2 S A
& < kD o5 S P &
s <+ @ & & w
& 13’\ \&Q A &
ey Q(b S &
g e Q
& & e
S R &
@c. ,5\ &
o 0
&2 < AF
& & e
N > S
. o °
N
&
‘ef’b
&
o
&
R

Graf ¢ ... TOP 10 kritérii z pohPadu Studentov, ktoré pozitivne ovplyvnili rozhodnutie pre vyber povolania
alebo zotrvanie v profesii sestry v SR
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Graf ¢ .. Ostatné Kkritéria z pohl’adu Studentov, ktoré ¢iastoéne ovplyvnili rozhodnutie pre vyber povolania
alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (65% a menej)

e Hodnotenie - Vyber najatraktivnejSich benefitov z pohl’adu $tudentov (11):
Medzi prvé tri najatraktivnejSie benefity zaradili s nizkym odstupom Studenti Trinasty plat, vybavenie
pracoviska dostatkom modernych pomdcok a moznost’ skorSicho nastupu do dochodku. Podstatné su aj
ostatné benefity v top desiatke, ktoré ukazuju na dolezitost’ financného odmenovania Studenta.

Poistenie ako benefit -I_
Atraktivne pracovisko ‘_
Rekondi¢ny pobyt ako benefit ‘_
Skrateny tyzdenny pracovny Cas —
Prispevok na byvanie pre sestry pracujice v SR —
Mesaéné Stipendium pre Studentov oSetrovatel'stva min. 50 € —
Spravodlivé odmetiovanie podla dizky praxe a pracovného postupu —
Moznost skorsieho nastupu do déchodku —
Vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomécok a pristrojov —

Trindsty plat | ——————
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Graf¢. ... TOP 10 najatraktivneSich benefitov z pohl’adu Studentov

Moznost vykonu manazérskej funkcie | ]

Sluzobny mobil ako benefit | 4

Moznost kombinacie prace doma a v zahraniéi bez. .| ]

Podpora $portovych aktivit (vstup na kupalisko, ...) | ]

Moznost’ staze, Studijného pobytu v zahraniéi | 4

Atraktivna uniforma | X

Bezplatny wellness bez obmedzenia vstupu | -

Poukéazky na nakup volne predajnych lie¢iv ako benefit | : : : : : : —] .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Graf ¢. ... TOP 10 menej atraktivnych benefitov z pohl’adu $tudentov (pod 40%0)
o DalSie navrhy atraktivnych benefitov motivujiicich pre vykon profesie sestry (12):

Finan¢né benefity:

spravodlivé odmenovanie zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikov,
vy$$i plat, rovnaky plat vychod -stred zapad SR,

zvySovanie platu kazdy 1-2 roky,

14 plat,

vysSie priplatky za no¢né sluzby,

odstupniovanie platu v stvislosti s vyStudovanim Mgr/Bc/ $pecializacie...
priplatky na dieta

X kiR



Nefinan¢né benefity:

X X XX o XX

Y
Y

jasle - skolka,

skorsi odchod do dochodku, poistenie v pripade pracovného urazu mariaceho vykonavanie povolania
v hodnote 100 000eur

individualnej$i pristup k zamestnancom = empatia, pochvala, profesionalny pristup, psychicka
podpora zamestnavatel'a, nepodcenovanie mladych sestier

stravné listky, sluzobné auto,

pracovat’ v stilade oSe zalozené na dokazoch,

ucta k povolaniu sestry, lepSia spoloc¢enska prestiz, alebo ticta ob¢anov k sestre, vacsie povedomie o
povolani sestry, zvySovanie atraktivity povolania,

atraktivne uniformy - vyber uniformy a jej farby pre osobné pohodlie (moznost’” mat’ na vyber),
poukazky na nakup zdravotnickeho oble¢enia

znizenie cien v zdravotnej starostlivosti, rehabilitaéné centrum - sluzby v zdarma, individualny
kazdoro¢ny pobyt pri mori — zl'ava, individualny kazdoro¢ny tyzdenny pobyt v Tatrach — zl'ava,
prispevok na dovolenku, relaxaény pobyt, vyhody v ramci poskytovania oSe. starostlivosti pre
zamestnancov a rodinnych prislusnikov, zlava pri oSetreni sikromnym lekdrom, zabezpecit
preventivne prehliadky, mimoriadny prispevok pre sestru na materskej dovolenke (zI'ava na plienky
a vyzivové doplnky, napr. mlieka Nutrilon),

preplatenie cestovného,

moznost’ Kariérneho rastu

Podmienky prace:

Y
e

X X xx

RO Xxx

dodavanie stravy - obedov na oddelenie, preplacanie jedla, poskytnutie stravy aj na no¢nej sluzbe
navys$enie kompetencii pri vy$tudovani VS, Mgr $tudia ¢i $pecializicie, rozdelenie prace medzi
personal podl'a daného odboru (sanitari-prebal’ovanie), odmenovanie na zaklade dosiahnutého
vzdelania

vybavenie pracoviska , dostatok modernych pomdcok a materialu, lepSie pracovne pomocky pri
praci s imobilnym pacientom, mozZnost’ vyberu pracoviska, moZnost’ samostatnej vol'by oddelenia
podla zaujmu a vlastnej vnitornej motivacie na vykon povolania, zavadzanie noviniek v ose praxi,
modernejSie pracovné podmienky, moznost’ prisposobit’ pracovny cas,

zniZenie poctu pacientov pripadajucich na jednu sestru a viac pomocného personalu,

matka s dietatom do 18 rokov nepracuje 12h., skrateny pracovny cas, povinna dovolenka, viac dni
dovolenky,

bezplatnd fyzioterapia, masaze, wellness pre blizku rodinu sestier aby si oddychli spoloc¢ne,
prispevok na wellness pobyt s rodinou, psychologicka poradna

teambuilding pre prehibenie lepsich vztahov na pracovisku, lepsi kolektiv, zlepenie pracovnych
podmienok ¢o sa tyka pracovnych vztahov na pracovisku v pripade prichodu novych sestier do
praxe

moznost’ poskytnutia ubytovania v meste nemocnice,

byt rovnocennou partnerkou zdravotnickeho timu, neruSend obediajsia prestavka,

ohl'aduplnost’ lekarov , lepsi pristup lekarov - hodnota sestry zo strany lekara,

preplacané nadcasy, viac volna, dostatok volna po noc¢nych sluzbach, vyvazeny cas pre pracu
a rodinu,

menej administrativnych vykonov, niz§ia administrativna zataz,

benefity,

Vzdelavanie:

i

X kxR

Mmoznost’ zcastiiovat’ sa konferencii, stazi, kurzov, vikendovych vzdelavacich pobytov (nie len v
ramci osobného volna!l),

bezplatné zasielanie zdravotnickej literatiiry, napr. Casopis Sestra

poskytnut’ vzdelavacie aktivity za vyssie kredity,

preplatenie vzdelavacich aktivit - seminare, $pecializacia, KVALITNE §tudijné programy v $koldch
pre sestry,

podporovat sestry pocas Studia Stipendiom, motivacia pre Studentov oSe. - napr. Stipendium,



X X

Iné:

X XX

prax pocas Stadia zapocitana do rokov praxe v povolani, Studenti na vysokych Skolach aspon 2 eura
za prax - asponl minimalne platend prax pocas Stidia oSetrovatel'stva, platend prax pre Studentov
oSetrovatel'stva na v§ ale aj inych zdravotnickych odborov, viac odbornej praxe na strednych a
vysokych skolach, viac moznosti §tudentom oSetrovatel'stva rozvijat’ sa v odbore

uznanie praxe aj v socialnej sfére,

sutaze, prezentacie a workshopy, zapajanie Studentov do projektov, zahrani¢na staz, bezplatné kurzy
mentalnej hygieny pre sestry

zjednoduSeny, ale kvalitny systém ststavného vzdelavania

zamestnanie na SR hned’ po skonc¢eni stadia,

navrat k stadiu zdravotnej sestry na 4rocne studium.

vacsiu zodpovednost’ lekarov, aby sa aj oni podielali na starostlivosti o pacienta,

spoloCenské postavenie - aby sestry neboli vnimané ako podriadené lekara, ale aby si spolo¢nost’ a
ZP uvedomili, Ze fungujeme ako tim,

zruSenie praktickych sestier (su to zdravotnicky asistenti- nie sestry),

zakotvenie v zakone/vyhlaske/norme - ¢o konkrétne sa ma na skolach vyucovat’ a v akom rozsahu,
aspon 4-5 tyzdnov dovolenky pre sestry ktoré pracuji na tazkych odd. Ako ARO,JiS.

Z prieskumu Studentov je preukazané, ze finan¢né ohodnotenie je jednym ale zd’aleka nie jedinym
z aspektov, ktoré ovplyviuju ich d’alSie posobenie v tejto praci. Omnoho viac sa ich dotyka téma uznania
sestry, zvySenia povedomia o praci sestry, zvySenie atraktivity povolania. Vel'mi by ich dokazal motivovat’
finan¢ny systém pre Studentov (platena prax).

13. Hodnotenie otazky: Aké finanéné ohodnotenie by vo Vasom pripade pravdepodobne
ovplyvnilo rozhodnutie pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (plny uvéizok
bez nadc¢asov (13)

Najviac respondentov zadalo hodnotu platu v rozmedzi od 1040€ do 1140€ v hrubom (109 respondentov,
43,8%), nasledne od 940€ do 1039€ v hrubom (88 respondentov, 35,3%) a priblizne 30 respondentov zadalo
hodnotu od 1200€ - 1500€ - 2500€.

Graf ¢é. ...
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Motivujice finanéné ohodnotenie z pohl’adu Studentov



Hodnotenie otazky: Uved’te podl’a Vasho nazoru najéastejSie dovody, preco slovenské sestry pracuju
Vv zahrani¢i (14):

>
>
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kvoli platu, slabym benefitom v SR,

nedostatok zdravotnickych pomocok a materidlu v SR — tam moderné profesionalne materialne aj
diagnostické vybavenie,

vysSia spolo¢enska prestiz — lepsi status sestry,

viac benefitov,

atraktivnejSie prostredie, atraktivne uniformy

malo sestier na pacienta,

socialne podmienky, lepSie pracovné vztahy, kvoli vyske dochodku,
vysoka norma hodin v SR — vyc¢erpanost’ , kvoli nad¢asom,

viac prilezitosti na zamestnanie,

kvoli skusenosti.

menej stresu v zahraniéi,

lep$i manazment prace sestry — robi to, ¢o ma v kompetenciach,

prispevok na byvanie, lepsi pristup lekarov, jednorazové sterilné pomocky

Podnety a navrhy §tudentov:

namiesto dvojzmennej prevadzky zaviest’ trojzmennu prevadzku,
pozdvihnutie spolo¢enskej prestize sestier,
zvysit’ plat, upravit’ pracovne nasadenie pre moznost’ byt’ s rodinou,
treba brat’ do iivahy roky praxe ale aj v§ vzdelanie. Nedegradovat sestry napr. Praktickymi sestrami.
rekondicne pobyty,
zlepsit’ platobné ohodnotenie pracovnikov v zdravotnictve a socialnej sfére,
podl'a méjho subjektivneho nazoru by sa mali hlavne zlepSit’ interpersonalne vztahy a podmienky na
pracovisku, finan¢né osobné ohodnotenia,
Studium vo vy$Som odbornom $tadiu - DVS by bolo postacujuce,
"motivacné stipendium" neudrzi studentov, aby ostali pracovat, motivuje ich plat, prijemny kolektiv,
prostredie, benefity, ktoré si sestra naozaj zaslazi, motivovat’ sestry, aby ostali doma pracovat’,
nove moderné pomdcky; finanéne motivovat’ ziakov — min. 2 eura / hod. na prax,
Zmenenie rozdelenia prace na oddeleniach - sanitari - prebal’ovanie, Studenti - odborné vykony, sestry
- lieky, odborné vykony, lekari - vdcsia zodpovednost’ o stav pacienta, podmienky v akych sestra
pracuje (pocet pacientov, mnoZzstvo prace), pre Studentov zavedenie obedov zdarma alebo stravné
listky,
uznavat’ Studentom kombinovanych $tidii prax aj v socialnych zariadeniach nemaju to tam tiez lahké
zvySenie prestiZze povolania sestry,
viac moZnosti pre sestru moznost’ stazi psychologické poradenstvo na zvladanie stresu , vysSie platy,
znovu zuslachtenie povolania,
Stipendium alebo finan¢ni podporu od statu,
Zrenovovanie starych nemocnic.

Vysledky na zaklade prieskumu sestier pracujucich v zahranici

Pocet respondentov k 01.04.2019: 63

Nastaveny filter respondentov:
0) sestra pracujuca v zahrani¢i v nizSom alebo inom zaradeni

n) sestra pracujuca v zahranici ako sestra



e Vyhodnotenie pracovného statusu alebo zaradenia (1):

Ako ilustruje graf €. ...., v zaradeni Sestry, pracujuce v zahrani¢i odpovedalo 52 respondentov a pracujuce v zahranici
Vv niz§om zaradeni 11 respondentov.

W sestra pracujuca v zahranic¢i ako
sestra

m sestra pracujuca v zahrani¢i v
nizSom alebo inom zaradeni

Graf ¢. .... Pocet respondentov - Sestry pracujice v zahranici

® Vyhodnotenie dizky praxe respondentov v obore Sestra (2):
Graf €. .... poukazuje na to, ze az 17 respondentov ma prax od 21 do 30 rokov a len 4 respondenti maju prax do 1

roka.
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Graf ¢&. .... Dizka praxe sestier pracujiicich v zahraniéi

e Vyhodnotenie respondentov podl’a pohlavia (3)
61 respondentov boli Zeny (96,8%), 2 respondenti muzi (3,2%).

3%

® Zena Muz

Graf ¢. ... Podiel Zien a muZov pracujucich v zahrani¢i



e Vyhodnotenie respondentov podl’a veku (4)
6 respondentov bolo v rozsahu od 20 do 30 rokov (9,5%), v rozsahu od 16-19 rokov (0%) a od 31 do 41 rokov 15
respondentov (23,8%), od 42 rokov do 52 rokov bola najpocetnejsia skupina (31 respondentov teda 49,2%) a nad 52
rokov bolo 11 (17,5%) respondentov.

50 31

14-15 16-19 20-30 31-41 42-52 53rokov
rokov rokov rokov rokov rokov aviac

Graf ¢. ... Vekova Struktiira respondentov

e Vyhodnotenie respondentov podl’a rodinného stavu (5)
30,2% (19) bolo slobodnych, takmer 55,6% (35) v manzelskom zvizku a 12,7% (8) rozvedenych.
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H Pocet respondentov

Graf ¢. ... Rodinny stav respondentov

e  Vyhodnotenie respondentov podl’a poctu deti (6 a 7)
Bez deti sa zapojilo az 30,2% (19 respondentov) , 22,2% (14) malo jedno dieta , 2 deti malo 39,7% (25) respondentov
a viac deti malo 7,9% (5) . Vek deti bol rézny, pre prieskum nie su vysledky relevantné.
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a) Ziadne b) 1 c)2 d) 3 a viac deti

Graf ¢. ... Vekova Struktura deti respondentov

e Vyhodnotenie ziujmu o pracu v zahranici (8)
Respondenti st zamestnani v zahrani¢i.

Najcastejsie dovody ich zamestnania mimo SR:

- lepsie platové ohodnotenie a prac. podmienky, 13. a 14. plat,

- prestiz povolania a postavenia v spolocnosti, reSpekt

- flexibilita pracovnej doby, menej nadCasov,

- lepsi pristup k ¢loveku, odborny manazment,

- lepsia materialna vybavenost’ nemocnic, atraktivnejsie prostredie,
- Menej pacientov na sestru, dodrziavanie persondlnych normativ.



e Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR v jednotlivych menovanych oblastiach (9)
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1. Vyska platu — az 64% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu, dalsich 26% len ako
uspokojivi. Iba 3% oznacili ako vyborna.

Vel'mi dobré
0%

Vyborné
3%

Dobré
8%

Uspokojivé
25%

Graf ¢. ... Hodnotenie vysky platu

2. Spravodlivé a transparentné odmenovanie - az 62% respondentov hodnotilo tuto podmienku ako slabu,
dalsich 27% len ako uspokojivu . Iba 5% oznacili ako vybornu.

Vyborné Velmi dobré

5% 0%
0 /_ ° Dobré
/ 6%
Uspokojivé
27%
Slabé
- 62%

Graf ¢. ... Spravodlivé a transparentné odmerovanie

3. Benefity - az takmer 74% respondentov hodnotilo tiito podmienku ako slabu , d’alsich 17% len ako
uspokojiva . Iba 5% oznacili ako vybornt.

Vyborné Vel'mi dobré
5% 2%
Dobré
2%
I
Uspokojivé
17%

Slabé

w

Graf ¢. ... Benefity



4. Uznanie a spolo¢enska prestiz - az 65% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabt , dalsich
22% len ako uspokojivh . Iba 3% oznacili ako vyborna.

Vyborné l_ Velmi dobré
3% 9
0 0% Dobré

10%

Uspokojivé
22%

Slabé
65%

Graf ¢. ... Uznanie a spolocenska prestizZ

5. Kariérny postup a rast - takmer 44% respondentov hodnotilo tiito podmienku ako slabu, d’alsich 24%
ako uspokojivt, a ako dobra ju hodnotilo 26%. Len 3% oznacili ako vybornu.

Vyborné Vel'mi dobré
3% 3%
Slabé
44%

AN

Uspokojivé
24%

Graf ¢. ... Kariérny postup a rast

6. MozZnost’ d’alSieho vzdelavania - az 46% respondentov hodnotilo tato podmienku ako dobru a d’alsich
24% ako uspokojiva. Az 9% oznacili tito podmienku ako vybornu.

Slabé Vyborné
8% 9%

Vel'mi dobré
Uspokojivé 13%
24%

Graf ¢. ... Moznost’ d’alSieho vzdelavania



7. Starostlivost’ 0 zamestnancov - 54% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabt , d’al§ich 30% len
ako uspokojivii. Ako dobru ju hodnotilo 10% a iba 3% oznacili ako vyborni.

Vyborné Velmi dobré
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Graf ¢. ... Starostlivost’ 0 zamestnancov

8. Dobry pocit z pomoci chorym - 33% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobru, d’alsich 29%
ako vybornu a ako veI'mi dobrt ju hodnotilo takmer 21%. 11% ju oznacili ako slabu.
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Graf ¢. ... Dobry pocit z pomoci chorym

9. Rodinné zizemie, moZnost’ byt’ s rodinou - 33% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobru,
29% ako slabu a 16% ako uspokojivil.
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Graf¢. ... Rodinné zazemie, moznost’ byt’ s rodinou

10. Materialno-technické vybavenie pracoviska - az 62 % respondentov hodnotilo tito podmienku ako
slabu, 27% ako uspokojivi a iba 5% ju hodnotilo ako vybornu.
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Graf ¢. ... Materialnotechnické vybavenie pracoviska

11. Podmienky pre zvladanie fyzickej zat’aZe - az 46% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabil,
dalsich 35% len ako uspokojivu a iba 3% oznacili ako vyborni.

Vyborné Vel'mi dobré

3% 2%
Dobré
14%
Slabé
46%

Uspokojiveé
35%

Graf ¢. ... Podmienky pre zvladanie fyzickej zat’aZe
12. Podmienky pre zvladanie psychickej zat'aze — len 3% respondentov hodnotilo tito podmienku ako

vybornt, az 53% ako slabu a 27% ako uspokojivil. Vysledok poukazuje na zIé¢ podmienky pre zvladanie
psychickej zat'aze pri vykone tohto povolania.
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Graf ¢. ... Podmienky pre zvladanie psychickej zat’aze

13. Atraktivita pracovného odevu len 5% respondentov hodnotilo atraktivitu pracovného odevu ako
vybornu, za slabu a uspokojiva az 38% respondentov (spolu) . Z uvedeného vyplyva, ze sestry pracujiuce
Vv zahrani¢i by urcite prijali atraktivnej$i pracovny odev.
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Graf ¢. ... Atraktivita pracovného odevu
14. Vztahy na pracovisku - len 6% respondentov hodnotilo tento faktor ako vyborny, ako dobry az 46%,

ako slaby a uspokojivy az 35% (spolu). Z vysledkov vyplyva, ze podmienky na pracovisku st slabou
strankou tohto povolania a je nevyhnutné vyvinut usilie na zlepSenie.

Uspokojivé '
13%

Graf ¢. ... Vzt'ahy na pracovisku

15. Organizacia prace na pracovisku - len 2% respondentov hodnotilo tato podmienku ako vybornud, ako
dobru az 43%, ako slabu a uspokojiva az 38%. Z vysledkov vyplyva, Ze organizacia je nedostatocna a je
nevyhnutné vyvinut’ usilie na zlepSenie.
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Graf ¢. ... Urovei organizacie prace na pracovisku

16. Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR len - len 3%
respondentov hodnotilo celkové podmienky ako vyborné, ako dobré 9%, ako slabé a uspokojivé az 88%. Z
vysledkov vyplyva, ze pozitivne vnimanie podmienok pre vykon sesterského povolania je vel'mi slabé a je
nevyhnutné vyvinut Usilie na zlepSenie.
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Graf ¢. ... Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR

e Hodnotenie otazky: Co by vo VaSom pripade pravdepodobne pozitivne ovplyvnilo rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (10)
V tejto otdazke sme vyhodnotili TOP 10 priorit, ktoré ovplyviuju rozhodnutie pre vyber tohto povolania alebo
zotrvanie v profesii sestry. Vysledky ukazuju, Ze financny aspekt z pohladu sestier pracujicich v zahranici nie
je jedinym dolezitym kritériom.
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Graf ¢. ... TOP 10 kritérii z pohPadu sestier pracujucich v zahranici, ktoré pozitivne ovplyvnili rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR
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Graf ¢&. .. TOP 10 kritérii z pohPadu sestier pracujicich v zahrani¢i, ktoré by ¢iasto¢ne ovplyvnili rozhodnutie
pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR

e Hodnotenie - Vyber najatraktivnejsich benefitov z pohl’adu sestier pracujicich v zahraniéi (11):



Atraktivne pracovisko

Rekondi¢ny pobyt ako benefit

Moznost’ staze, Studijného pobytu v zahrani¢i F
Naborovy prispevok pre sestry, ktoré sa zamestnaju v SR F
Skrateny tyzdenny pracovny ¢as F
Prispevok na byvanie pre sestry pracujice v SR F
Vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomécok a
pristrojov _
Moznost’ skorsieho nastupu do déchodku —

Trinasty plat

Spravodlivé odmefiovanie podra dizky praxe a pracovného vykonu —
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Graf¢. ... TOP 10 najatraktivneSich benefitov z pohPadu sestier pracujucich v zahranici
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Graf ¢. ... menej atraktivne benefity z pohl’adu sestier pracujucich v zahraniéi

o DalSie navrhy atraktivnych benefitov motivujiicich pre vykon profesie sestry (12):

Finan¢né benefity:

spravodlivé odmenovanie zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikov,
vy$$i plat, rovnaky plat vychod -stred zapad SR,

Zvysovanie platu kazdy 1-2 roky,

14 plat,

vysSie priplatky za nocné sluzby,

odstupiiovanie platu v stvislosti s vyStudovanim Mgr/Bc/ Specializacie...

PR G i

Nefinan¢né benefity:
v¢ Jasle - skolka, priplatky na dieta, mimoriadny prispevok pre sestru na materskej dovolenke (zl'ava na
plienky a vyzivové doplnky, napr. mlieka Nutrilon),
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pochvala, individualnejsi pristup k zamestnancom = empatia, lepsi kolektiv, profesionalny pristup,
ucta k povolaniu sestry, psychicka podpora zamestnavatela, nepodceniovanie mladych sestier,

skors$i odchod do dochodku,

stravné listky,

pracovat’ v stilade ose zalozené na dokazoch,

atraktivne uniformy - vyber uniformy a jej farby pre osobné pohodlie (moznost’” mat’ na vyber),
poukazky na nakup zdravotnickeho oblecenia

znizenie cien Vv zdravotnej starostlivosti, poistenie v pripade pracovného urazu mariaceho
vykonavanie povolania v hodnote 100 000eur, vyhody v ramci poskytovania oSe. starostlivosti pre
zamestnancov a rodinnych prislusnikov, zabezpecit' preventivne prehliadky, zlava pri oSetreni
sukromnym lekarom,

lepSia spolocenska prestiz, alebo ticta ob¢anov k sestre, vacsie povedomie o povolani sestry,
rehabilitané centrum - sluzby zdarma, individualny kazdoro¢ny pobyt pri mori — zlava,
individualny kazdoro¢ny tyzdenny pobyt v Tatrach — zl'ava,

preplatenie cestovného,

kariérny rast, sluzobné auto,

Podmienky prace:

¥¢ dodavanie stravy - obedov na oddelenie, preplacanie jedla, poskytnutie stravy aj na no¢nej sluzbe,
moznost’ nerusenej obednajsej prestavky

% navysenie kompetencii pri vy$tudovani VS, Mgr. §tudia &i $pecializacie,

Y¢ vybavenie pracoviska, lepSie pracovne pomocky pri praci s imobilnym pacientom, znizenie poctu
pacientov pripadajicich na jednu sestru a viac pomocného personalu , moznost’ vyberu pracoviska,
rozdelenie prace medzi personal podla daného odboru (sanitari-prebal’ovanie), dostatok modernych
pomocok a materilu,

Y matka s dietatom do 18rokov nepracuje 12h., skrateny pracovny ¢as, povinna dovolenka, viac dni
dovolenky

Y¢ bezplatna fyzioterapia, prispevok na dovolenku, relaxaény pobyt, masaze, wellnes pre blizku rodinu
sestier aby si oddychli spolo¢ne, prispevok na wellness pobyt s rodinou,

% teambuilding pre prehibenie lepsich vztahov na pracovisku, zlepsenie pracovnych podmienok o sa
tyka pracovnych vztahov na pracovisku v pripade prichodu novych sestier do praxe

¥¢ moznost’ poskytnutia ubytovania v meste nemocnice,

¥ byt rovnocennou partnerkou zdravotnickeho timu, ohladuplnost’ lekarov , lepsi pristup lekarov -
hodnota sestry zo strany lekara zvySovanie atraktivity povolania

Y& zavadzanie noviniek v ose praxi,

¥ preplacané nadéasy, viac vol'na, menej administrativnych vykonov, nizSia administrativna zataz,
modernejSie pracovné podmienky, moznost’ prispdsobit’ pracovny cas, dostatok vol'na po nocnych
sluzbach, vyvazeny ¢as pre pracu a rodinu

¥¢ moznost samostatnej volby oddelenia podla zdujmu a vlastnej vnitornej motivacie na vykon
povolania,

¥ psychologicka poradna,

¥ benefity, moznost kariérneho rastu,

% skor$i dochodok,

Vzdelavanie:

Y moznost z(castiovat’ sa konferencii, stazi, kurzov, vikendovych vzdelavacich pobytov (nie len v
ramci osobného volna!l),

¥¢ bezplatné zasielanie zdravotnicke;j literatiry, napr. ¢asopis Sestra

Y poskytnit’ vzdelavacie aktivity za vyssie kredity, odmefiovanie na zaklade dosiahnutého vzdelania,
preplatenie vzdelavacich aktivit - seminare, $pecializacia,

v¢ podporovat’ sestry pocas Studia Stipendiom, Studenti na vysokych Skolach aspon 2 eura za prax -
aspofi minimalne platend prax pocas Stidia oSetrovatel'stva, motivacia pre Studentov oSe.-napr.
Stipendium, platend prax pre $tudentov osetrovatel'stva na VS ale aj inych zdravotnickych odborov,
uznanie praxe aj v socidlnej sfére, viac odbornej praxe na strednych a vysokych skolach,

% KVALITNE $tudijné programy v $koléch pre sestry,



sutaze, prezentacie a workshopy, zapajanie Studentov do projektov

viac moznosti Studentom oSetrovatel'stva rozvijat’ sa v odbore, zahrani¢na staz,

zjednoduSeny, ale kvalitny systém ststavného vzdelavania

zamestnaniec na SR hned’ po skonceni Stadia, prax pocas S$tidia zapocitana do rokov praxe
V povolani,

bezplatné kurzy mentalnej hygieny pre sestry,

navrat k studiu zdravotnej sestry na 4rocne studium.

XX rxixx

Iné:

%

vacsiu zodpovednost’ lekarov, aby sa aj oni podielali na starostlivosti o pacienta, spolo¢enské
postavenie - aby sestry neboli vnimané ako podriadené lekara, ale aby si spolo¢nost’ a ZP uvedomili,
ze fungujeme ako tim,

¥¢  zruSenie praktickych sestier (su to zdravotnicky asistenti- nie sestry),

v¢ zakotvenie v zakone/vyhlaske/norme - ¢o konkrétne sa ma na skolach vyucovat’ a v akom rozsahu,

Y¢ aspon 4-5 tyzdiov dovolenky pre sestry ktoré pracuju na tazkych odd. ako ARO, JiS.
Z prieskumu sestier pracujucich v zahrani¢i je preukazané, ze financné ohodnotenie je jednym ale zd’aleka
nie jedinym z aspektov, ktoré ovplyviuju ich d’alSie posobenie v tejto praci. Omnoho viac sa ich dotyka téma
uznania sestry, zvySenia povedomia o praci sestry, zvySenie atraktivity povolania. Vel'mi by ich dokazal
motivovat’ finan¢ny systém pre Studentov (platena prax).

e 13. Hodnotenie otazky: Aké financné ohodnotenie by vo VaSom pripade pravdepodobne
ovplyvnilo rozhodnutie pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (plny uvizok
bez nadcasov (13)

Najviac respondentov zadalo hodnotu platu mimo rozmedzia od 1500€ v Cistom do 2000€ v Cistom, v
rozmedzi od 1040€ do 1140€ v hrubom bolo 31,7% respondentov, nasledne od 940€ do 1039€ v hrubom len
6,3% respondentov. Priklad z prieskumu: Intensivpflege - sestra v hrubom bez nad¢asov 2600€

80%
60%
40%
20%
0%

740€ -
839€ 840¢€ -
939€ 940€ -
1039€ 1040€ -
1140€ Ina
predstava
o plate
(brutto)
Graf ¢. ... Motivujuce finanéné ohodnotenie z pohl’adu sestier pracujucich v zahranici

Hodnotenie otazky: Uved’te podl’a Vasho nazoru najcéastejSie dévody, preco slovenské sestry pracuju
v zahrani¢i (14):

- nizke finanéné ohodnotenie



Uznanie vzdelania a dizky praxe
Chybajuci material
Dodrziavanie zakonnika prace
Finan¢né ohodnotenie
Nedostato¢ne ohodnotena praca sestry
Ohodnotenie
Strata idealov uz na praxi v priebehu studia.
Prostredie
Lepsie osobné aj finan¢né ohodnotenie a menej arogancie
Podpora pri ubytovani
Neohodnotena praca nadcasov
Nizsia korupcia
Zdravotna sestra ma viac kompetencii
ModernejSie pomocky
Zly kolektiv
Uznanie sestry a jej narocného povolania
Praca na Ciasto¢ny uvdzok z dobrym platom
Kariérny postup
Moznost’ pracovat’ na rézne typy uvizkov
Viac vol'na
Moznost’ vzdelavania
Nedostatok personalu
Socialny systém funguje lepsie
Atraktivita pracovisk v zahrani¢i, vybavenie, organizacie prace
Len sesterska praca!!! Ni¢ za lekarov laborantov, vSetci robia svoju pracu
Prispevok na stravu a poukazky pri narodeninach
30 dni dovolenky
Apaticky pristup manazmentu k prace sestry
Respekt a moznost’ kariérneho postupu bez ohl'adu na vek
Rozsirit’ si obzory (ako to funguje inde, vyhody nevyhody, trendy, pravidla, jazyk
Vzdeldvanie sa v cudzom jazyku
Lepsi manazment
Pristup k sestram
Dovolenkovy plat
Lepsia dokumentacia oSetrovatel'skej starostlivosti
Nové prac. skusenosti
Dostupnost’ pomocok, najmé pre imobilnych pacientov
Mobbing
Korektnost’ pri vyjednavani so zamestnavatel'om ¢i odbormi
Samostatné rozhodovanie a spolupraca v interdisciplindirnom time
Sikanovanie zo strany komory zbieranim akychsi kreditov
Moznost’ d’alSieho vzdelavania a ocenenie pri kariérnom raste
Nedostatok prac. prilezitosti
Lepsia starostlivost’ v pripade choroby zamestnanca - Cerpanie "krankgeld", poistenie cesty do prace,
z prace v pripade urazu atd.
kvoli platu, slabym benefitom v SR,
nedostatok zdravotnickych pomécok a materidlu v SR — tam moderné profesionalne materidlne aj
diagnostické vybavenie,
Vyssia spolocenska prestiz — lep$i status sestry,
Viac benefitov,
atraktivnejSie prostredie, atraktivne uniformy
malo sestier na pacienta,
socialne podmienky, lepSie pracovné vztahy, kvoli vyske dochodku,
Vysoké norma hodin v SR — vycerpanost’ , kvoli nad¢asom,
viac prileZitosti na zamestnanie,



kvoli skusenosti.

menej stresu v zahranidéi,

lepsi manazment prace sestry — robi to, ¢o ma v kompetenciach,
prispevok na byvanie, lepsi pristup lekarov, jednorazové sterilné pomocky

Podnety a navrhy sestier pracujucich v zahranidi:

0

0

<
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Lepsi plat, uznanie dlhoro¢nej praxe, dobrovol'né vzdelavanie, zamestnavatel’ by mal vyjst’ v Gstrety
sestram, ktoré zamestnal, lebo nas je malo.

Vytvorit' nové moznosti vyuzitia vzdelania sestier v SR. Adekvatne finanéné ohodnotenie podla
vzdelania a dizky praxe. VyuZitie skiisenosti sestier pracujucich v zahrani¢i, vyuZit tieto skiisenosti
v praxi v SR.

Ja pracujem momentélne vo Svajéiarsku. Sestry tu vobec nemusia mat vysokoskolské vzdelanie,
nezbieraju ziadne hlape kredity, ale dalSie vzdelavanie sestier je vyrazne podporované
zamestnavatelom, preplacanim a organizovanim réznych kongresov. Dostdvame prispevok na
cestovné, stravné atd.

Umoznit’ pracu na skrateny uvédzok, moznost kombinacie prace v zahrani¢i aj na Slovensku,
samozrejme platové ohodnotenie, tabul’kovy plat zacinajucej sestry v Rakuasku je 2300 €.

Este k navrhom by som doplnila...povinne klimatizacia na pracoviskach a narok na vodu v ramci
pitného rezimu.

Studenti o3etrovatel'stva by mali mat’ predmety zamerané priamo na svoje povolanie (neviem, ako je
to teraz, ale socialna praca, sociologia maji vlastny Studijny odbor.. a posilnila farmakologiu).
Zmena vzdelavania, viac praxe, zjednodusenie dokumentacie.

Slaba motivacia k dalSiemu vzdelavaniu, ktoré by malo byt hradené zamestnavatel'om.
Nedostato¢na podpora Statu vo veci byvania pre 'udi pracujticich v $tditnom zariadeni.

Oplatilo by sa zvysit’ platy a dat’ pracovnikom moznost’ vol'by na kolko % chcu odpracovat... teda
dobrovolna zmluva o pocte odpracovanych hodin v mesiaci, ako vo Svajéiarsku

Reforma celého systému zdravotnictva a socialnej sféry.

Je treba potenc. $éfky poslat’ do zahranicia a nie rozdavat’ funkcie len za to, Ze uz niekto robi v
nemocnici 25 rokov, vari kdvu primarovi. Neviem ako zmenit' myslenie lekarov a ich nadradeny
pristup. V Nemecku nie je vébec problém. Su slusni a vedia aj neprijemné veci povedat’ dostojne. Je
treba skvalitnit’ Stadium. Bakaldrky st nedostato¢ne klinicky pripravené. Vyskum a teoéria by sa mali
nabal’ovat’ v magisterskom §tadiu.

Finanéné ohodnotenie musi byt minimalne o 1000 € vysSie vo vSetkych profesidch a nezabudnut’
jednat’ so zamestnancom ako s ¢lovekom.

ZvySenie platu sestier, zvySenie atraktivity povolania, zabezpecCenie materidlno - technického
vybavenia pracovisk, prisun sestier a odburanie nadc¢asov, zabranenie vyhoreniu sestier. Zlepsenie
statusu sestra/ lekar. ZvySenie zdujmu v praci pri zmenach a doplneniach zakonov zdravot./ soc. Len
sestry mozu svojimi navrhmi prispiet’ k zmene zdkonov, tak ako to robia lekari. Aby sa nestalo viac
to, ze lekari odsuhlasia zmenu zdravotného asistenta na prakticku sestru!! Viac zatraktivnit’
povolanie sestra.

Zatraktivnit’ povolanie mladym - nabor a ubytovanie.

Pozdvihnutie spoloc¢enskej prestiZe sestier,

Zvysit plat, upravit’ pracovne nasadenie pre moznost’ byt’ s rodinou,

Treba brat do uvahy roky praxe ale aj VS vzdelanie. Nedegradovat' sestry napr. praktickymi
sestrami. rekondi¢ne pobyty,

Zlepsit platobné ohodnotenie pracovnikov v zdravotnictve a socialnej sfére,

Zlepsit interpersonalne vztahy a podmienky na pracovisku, finanéné osobné ohodnotenia,

Nové moderné pomdcky;

Zmenenie rozdelenia prace na oddeleniach - sanitari - prebalovanie, Studenti - odborné vykony, sestry
- lieky, odborné vykony, lekari - vicSia zodpovednost’ o stav pacienta, podmienky v akych sestra
pracuje (pocet pacientov, mnozstvo prace), pre Studentov zavedenie obedov zdarma alebo stravné
listky,
zrenovovanie starych nemocnic.



Vysledky na zaklade prieskumu u ostatnych respondentov

(Ziaci ZS, SS, ulitelia, rodicia..)

Pocet respondentov k 01.04.2019: 118

Nastaveny filter respondentov:

- Rodic ziaka zakladnej Skoly

- Rodic ziaka strednej skoly

- Ucitel’ na vysokej skole (odbor osetrovatel'stvo)

- Ucitel’ na strednej zdravotnickej Skole

- Nepracujem ani neStudujem v odbore zdravotnicky asistent / oSetrovatel’'stvo
- Ziak na strednej zdravotnickej skole

- Ziak strednej $koly

- Ziak zékladnej 8koly

e Vyhodnotenie pracovného statusu alebo zaradenia (1):

Ako ilustruje graf ¢. ...., v prieskume podl'a nastaveného filtra odpovedalo 118 respondentov.

® Vyhodnotenie dizky praxe respondentov v obore Sestra (2):

Graf'¢. .... poukazuje na to, ze 23,7% respondentov nema ziadnu prax, 0,8% malo prax do jedného roka, 6,8% malo
prax do troch rokov a rovnaké percento mali aj respondenti s praxou od 5 do 10 rokov. 17,8% malo prax od 11 do
20 rokov, 16,9% malo prax od 21 do 30 rokov , 21,2% ma prax viac ako 30 rokov.
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Graf &. ... Dizka praxe respondentov

e Vyhodnotenie respondentov podl’a pohlavia (3)
107 respondentov boli Zzeny (90,7%), 11 respondentov tvorili muzi (9,3%).



Graf ¢. ... Skladba respondentov

e Vyhodnotenie respondentov podl’a veku (4)
17 respondentov bolo v rozsahu od 20 do 30 rokov (14,40%), 2 v rozsahu od 16-19 rokov (1,7%) a od 31 do 41 rokov
30 respondentov (25,4%), od 42 rokov do 52 rokov bola najpocetnejsia skupina (41 respondentov teda 34,7%) a nad 52
rokov bolo 28 (23,7%) respondentov.

B Pocet respondentov @V %

~00%
14 —15rokov 16 —-19rokov 20-30rokov 31-—41rokov 42-52rokov 53 rokov a viac

Graf ¢. ... Vekova Struktira respondentov

e Vyhodnotenie respondentov podl’a rodinného stavu (5)
28% (33) respondentov bolo slobodnych, 60 respondentov (71) bolo v manzelskom zvazku a 11% (13) bolo
rozvedenych. Necelé 1% tvorili vdovy a vdovci.

B Pocet respondentov @V %

Vydata, Zenaty Slobodna, slobodny Rozvedena, Vdova, vdovec,
rozvedeny ovdovena, ovdoveny

Graf ¢. ... Rodinny stav respondentov
e  Vyhodnotenie respondentov podl’a poétu deti (6 a 7)

Bez deti sa zapojilo 30,5% (36 respondentov) , takmer 18% (21) malo jedno dieta , 2 deti malo 43,2% (51)
respondentov a viac deti malo 8,5% (10) . Vek deti bol rozny, pre prieskum nie st vysledky relevantné.
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Graf ¢. ... Vekova Struktura deti respondentov

e  Vyhodnotenie zaujmu o pracu v zahranici (8)
Len 10,2% (12 respondentov) prejavilo zaujem o pracu v zahranici, az 72% (85 respondentov )povedalo nie
anecelych 17% (20 respondentov) nebolo rozhodnutych a na otazku odpovedalo ,,mozno*.

NajcastejSie dovody ich zamestnania mimo SR:

- lepsie platové ohodnotenie a prac. podmienky,

- zIé podmienky pre prax, vedu, vyskum v OSetrovatel'stve,
- zla spolocensko-politicka situacia v SR.

Dévody, preco by tito respondenti nechceli ist’ do zahranicia:
- rodina, rodinné dovody,
- vek a zdravotny stav, dochodok, neznalost’ cudzieho jazyka.
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Graf¢. ... Zaujem respondentov o pracu v zahranici

e Hodnotenie podmienok pre vykon sesterského povolania v SR v jednotlivych menovanych oblastiach (9)
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1. Vyska platu — az 38% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu, dalsich 29% len ako
uspokojiva. 1ba 6% ju oznadili ako vybornt, 3% ako vel'mi dobrt a 24% ako dobru.

Vyborné
6% Velmi dobré
3%
Dobré
24%
Uspokojivé
29%

Graf ¢. ... Hodnotenie vysky platu



2. Spravodlivé a transparentné odmeiiovanie - az 45% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabu,
d’algich 27% len ako uspokojivi . Iba 5% oznacili ako vybornu, 3% ako vel'mi dobrti a 20% ako dobru.

Vyborné
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Vel'mi dobré

3%
Slabé
45% |

Graf ¢. ... Spravodlivé a transparentné odmernovanie

3. Benefity - az takmer 53% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabt , d’alsich 29% len ako
uspokojivt . Iba 6% oznacili ako vyborni. Ako vel'mi dobrt ju oznacilo 2% respondentov a 10% ako dobru.

Vyborné Vel'mi dobré
6% 9
° _/2/3 Dobré
10%
Slabé
53%

' Uspokojivé
k_ 29%

Graf ¢. ... Benefity

4. Uznanie a spolocenska prestiZ - az 50% respondentov hodnotilo tito podmienku ako slabt , d’alSich
25% len ako uspokojiva . Iba 7% ozna¢ili ako vyborni. Ako vel'mi dobru a dobru ju oznacilo spolu 18%.

Vel'mi dobré
4%

Vyborné
7%

Slabé ‘
50%

N

Graf ¢. ... Uznanie a spolocenska prestiz



5. Kariérny postup a rast - takmer 34% respondentov hodnotilo tuto podmienku ako slabu, d’alsich 30%
ako uspokojivi, a ako dobrii ju hodnotilo 20%. Len 7% oznagili ako vyborni a 9% ako vel'mi dobr.

Vyborné

7% Vel'mi dobré

9%

<

Uspokojivé
30%

Slabé
34%

Graf ¢. ... Kariérny postup a rast

6. Moznost’ d’alSieho vzdelavania - 30% respondentov hodnotilo tato podmienku ako dobru , dalsich 20%
ako uspokojivi. Az 14% oznacili tato podmienku ako vyborni a29% ako vel'mi dobru.Ako slabu ju
oznacilo len 7% respondentov z tohto vyberu.

Slabé

7% Vyborné

14%

Vel'mi dobré
29%

7. Starostlivost’ 0 zamestnancov - 34% respondentov hodnotilo tiito podmienku ako slabu , d’alsich 33% len
ako uspokojivu. Ako dobru ju hodnotilo 20% a iba 7% oznadili ako vybornq.

Vyborné
% Vel'mi dobré

6%
Slabé ‘
34%

Uspokojivé
20%

Graf ¢. ... Moznost’ d’alSieho vzdelavania

Graf ¢. ... Starostlivost’ 0 zamestnancov



8. Dobry pocit z pomoci chorym - 29% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobru, d’als§ich 22%
ako vybornia a ako velmi dobri ju hodnotilo takmer 35%. Iba 4% ju oznadlili ako slabu a 10% ako
uspokojivu.

Slabé
4%

Uspokojivé
10% .«

¥

Graf ¢. ... Dobry pocit z pomoci chorym

9. Rodinné zazemie, moZnost’ byt’ s rodinou — az 48% respondentov hodnotilo tito podmienku ako dobru,
9% ako slabu a 15% ako uspokojiva. Ako vybornu ju hodnotilo 18% a vel'mi dobra 10% respondentov.

Slabé Vyborné
9% 18%

Uspokojive
15%
4 Vel'mi dobré

10%

Graf ¢. ... Rodinné zazemie, moZnost’ byt’ s rodinou

10. Materialnotechnické vybavenie pracoviska - 17 % respondentov hodnotilo tato podmienku ako slabu,
31% ako uspokojivu a iba 8% ju hodnotilo ako vybornu.

Vyborné
8%

Velmi
dobré
11%

Slabé
17%

Uspokojiveé
31%

Graf ¢. ... Materialnotechnické vybavenie pracoviska



11. Podmienky pre zvladanie fyzickej zat’aze — 29% respondentov hodnotilo tuto podmienku ako slabu,
dalSich 31% len ako uspokojiva a iba 6% oznacili ako vybornu, ako vel'mi dobrti 9% a dobru 25%.

Vyborné

6% _vePmi dobré
9%

Graf ¢. ... Podmienky pre zvlddanie fyzickej zat’aZe

12. Podmienky pre zvladanie psychickej zat'aze — len 5% respondentov hodnotilo tato podmienku ako
vybornu, az 34% ako slabu a 30% ako uspokojivii. Vysledok poukazuje na zI¢é podmienky pre zvladanie
psychickej zat'aze pri vykone tohto povolania.
Vyborné_, Velmi

5% bré

Slabé
34%

Graf ¢. ... Podmienky pre zvladanie psychickej zat’aze
13. Atraktivita pracovného odevu len 9% respondentov hodnotilo atraktivitu pracovného odevu ako

vybornu, za slabt ju oznacilo 29% a uspokojivi 20% respondentov. Ako vel’'mi dobra a dobrt ju vnimalo 12
a 30%.

Vyborné

9%
Velmi dobré
‘ -

Uspokojivé
20%

Graf ¢. ... Atraktivita pracovného odevu



14. Vzt’ahy na pracovisku - len 7% respondentov hodnotilo tento faktor ako vyborny, ako dobry az 35%,
ako slaby a uspokojivy 18 a 24%.

Vyborné

% vermi

dobré

16%

Graf ¢. ... Vzt’ahy na pracovisku

15. Organizacia prace na pracovisku - len 8% respondentov hodnotilo tito podmienku ako vybornt, ako
vel'mi dobru ju vnimalo 14%, ako dobru az 42%, ako slabu 18% a uspokojiva az 18%.

Vyborné

8% Vel'mi dobré
14%

Graf ¢. ... Urovei organizacie prace na pracovisku

16. Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR len - len 5%
respondentov hodnotilo celkové podmienky ako vyborné, ako vel'mi dobré len 3%, ako dobré 21%, ako slabé
az 46% a uspokojivé 25% respondentov. Z vysledkov vyplyva, ze pozitivne vnimanie podmienok pre vykon
sesterského povolania je vel'mi slabé a je nevyhnutné vyvinuat usilie na zlepSenie.

Vyborné Velmi
5% dobré
%
Slabé
46%

\ Uspokojivé

Graf ¢. ... Celkové hodnotenie podmienok a motivacie pre vykon sesterského povolania v SR



e Hodnotenie otazky: Co by vo Vafom pripade pravdepodobne pozitivne ovplyvnilo rozhodnutie pre

vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (10)
V tejto otazke sme vyhodnotili TOP 10 priorit, ktoré ovplyviiuju rozhodnutie pre vyber tohto povolania alebo

zotrvanie v profesii sestry. Vysledky ukazujd, Ze finanény aspekt z pohladu sestier pracujucich v zahrani¢i nie
je jedinym doélezitym kritériom.
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Graf¢. ... TOP 10 kritérii z pohPadu sestier pracujicich v zahranici, ktoré pozitivne ovplyvnili rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR

Ostatné kritéria, ktoré nepatrili K top 10, ilustruje graf ¢. .... . Moznost vywkonu samostatnej praxe, moznost
kombindacie prace doma a v zahranici bez rizika straty pracovného miesta, moznost' vykonu manazérskej
funkcie, atraktivna uniforma a sluzobné auto ako benefit boli pod 50%.
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Graf ¢. .. TOP 10 Kkritérii z pohPadu sestier pracujucich v zahrani¢i, ktoré by &iasto¢ne ovplyvnili rozhodnutie
pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR

e Hodnotenie - Vyber najatraktivnejSich benefitov z pohPadu ostatnych respondentov (11):

Najviac hodnotené su : spravodlivé odmefiovanie, trinasty plat, vybavenie pracoviska a moznost’ skorsieho nastupu do
dochodku.

Bezplatny wellness bez obmedzenia vstupu [ ——

Poistenie ako benefit |
Atraktivne pracovisko d
Prispevok na byvanie pre sestry pracujice v SR |

Rekondi¢ny pobyt ako benefit d

Skrateny tyzdenny pracovny ¢as r]

Moznost’ skor§ieho nastupu do dochodku

Vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomdcok a pristrojov

Trinasty plat d

Spravodlivé odmefiovanie podla dizky praxe a pracovného vykonu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Graf ¢. ... TOP 10 najatraktivneSich benefitov

Najmenej atraktivne benefity z pohl'adu tychto respondentov si: sluzobné auto, moznost’ vykonu manazérskej funkcie,
moznost’ kombinacie prace doma a Vv zahrani¢i, mesaéné $tipendium pre $tudentov a mobil.



Sluzobné auto ako benefit |r—
Moznost’ vykonu manazérskej funkcie d
Moznost’ kombinacie prace doma a v zahrani¢i bez rizika straty prac. Miestd |——
S —

Mesaéné $tipendium pre Studentov oSetrovatel'stva min. 50 €
Sluzobny mobil ako benefit 4
Atraktivna uniforma | 4

Moznost’ vykonu samostatnej praxe | d

Naborovy prispevok pre sestry, ktoré sa zamestnaji v SR d
Poukazky na ndkup volne predajnych lie¢iv ako benefit | d

Podpora Sportovych aktivit | 4

Moznost’ d’alSicho vzdelavania d

Moznost’ kultirmeho vyzitia | d
Moznost’ staze, Stud. pobytu v zahrani¢i | 4
Moznost’ kariérneho postupu ]

Individualny pristup, kou¢ing ]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Graf ¢. ... menej atraktivne benefity z pohPadu sestier pracujucich v zahranici
o DalSie navrhy atraktivnych benefitov motivujicich pre vykon profesie sestry (12):

Finan¢né benefity:

spravodlivé odmenovanie zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikov,
vys$$i plat, fin. prispevok pri splneni podmienok stistavného vzdelavania,
13 a 14.plat,

preplacany ¢as na prevadzkovych schddzach,

rizikové priplatky.

P g

Nefinan¢né benefity:

pochvala, individualnej$i pristup k zamestnancom, lepsi kolektiv, tcta k povolaniu sestry — socialna
prestiz, ticta ob¢anov k sestre, vacsie povedomie o povolani sestry,

preplatenie cestovného,

ochrana zamestnanca zamestnavatel'om,

poistenie,

znizenie doplatkov za lieky.

%

X % %o

Podmienky prace:

uvazkovy vykon prace,

zniZenie poctu pacientov pripadajiicich na jednu sestru a viac pomocného personalu

sluSné jedaleni a zdravé stravovanie,

lepsie vybavenie pracoviska, , dostatok modernych pomécok a materialu, technik pre zdravotnicku
techniku,

skrateny pracovny cas, viac dni dovolenky

relaxacny pobyt, kultirne podujatia, Sportové poukazky,

teambuilding pre prehibenie lepsich vztahov na pracovisku, podpora zo strany nadriadenych,

byt, byvanie,

modernizovat’ infraStruktiru nemocnic, modernejsie pracovné podmienky, primerané $atne,

pri nastupe do prace spoznat’ aj iné pracoviska,

dostatok tekutin na pracovisku,

vykonavanie prace podla Specializicie (napr. stomicka sestra..) a tym skvalitnenie pristupu
k pacientovi, dobry manazment rozdelenia prace, vysSie kompetencie sestier,

moznost’ postrazenia deti v ZZ,

byt rovnocennou partnerkou zdravotnickeho timu, ohladuplnost’ lekarov , lepsi pristup lekarov -
hodnota sestry zo strany lekara zvySovanie atraktivity povolania

menej administrativnych vykonov,

psychologicka poradna,

skorsi odchod do dochodku,

transparentné a objektivne vyberové konania pre funkciu Sestra — manazérka.
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Vzdelavanie:

e

R o

Iné:

R %

aspon raz ro¢ne preplatit’ naklady savisiace so vzdelavacou akciou sestry, financna podpora
sustavného vzdelavania,

platené Skolenia obsluhy pristrojovej techniky,

Skolenia sestier o komunikacii s pacientom,

bezplatné jazykové kurzy, vymenné pobyty v zahranici,

individualny pristup a kaucing.

vacsiu zodpovednost’ lekarov, nepresuvat’ pracu z lekara na sestru, efektivna spolupraca,
Autonomia sestier,
Dokumentarno-publicistické relacie o sesterskom povolani, osobnosti oSetrovatel'stva SR.

Z prieskumu je preukazané, ze finanéné ohodnotenie je jednym ale zd’aleka nie jedinym z aspektov, ktoré
ovplyviiuju ich d’al§ie pdsobenie v tejto praci. Omnoho viac sa ich dotyka téma uznania sestry, zvySenia
povedomia 0 praci sestry, zvySenie atraktivity povolania.

13. Hodnotenie otazky: Aké financ¢né ohodnotenie by vo Vasom pripade pravdepodobne
ovplyvnilo rozhodnutie pre vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR (plny uvéizok
bez nadéasov (13)

Najviac respondentov zadalo hodnotu platu v rozmedzi od 1040€ do 1140€ v hrubom - 44% respondentov,
nasledne malo ini predstavu 33% respondentov (1200 v ¢istom, 1500, 2000 a viac ).

50%

1,70%

0% -~
L
740€ - 839€ -
840€ - 939€
1140€ Ina predstava
o plate
(brutto)
Graf ¢. ... Predstava respondentov o finanénom ohodnoteni

Hodnotenie otazky: Uved’te podl’a VaSho nazoru najéastejSie dovody, preco slovenské sestry pracuju
v zahranici (14):

(2x) Nizke finan¢né ohodnotenie

VysSie platové hodnotenie,

V SR nesystémové zmeny, nedocenenie sestier, chybajuci reSpekt k profesii sestier, nizky status
sestry,

Atraktivita pracovisk v zahrani¢i, v SR nedostatoéné materialno technické vybavenie,
organizacie prace a potreba lepSiecho manaZmentu,

Atraktivne uniformy,

Lepsia timovost,

V zahrani¢i mensia psychickd a fyzicka zataz,

atraktivnejSie prostredie,



v SR zniCenie primarne;j starostlivosti, ktord bola vyborna,
nemozZnost’ autonémneho vykonu prace,

viac prilezitosti na zamestnanie,

vV SR vela nad¢asov, prepracovanost’ sestier, syndrom vyhorenia,
neskory odchod do dochodku,

lepsie benefity, vyssie rodinné pridavky,

v zahrani¢i moznost’ praxe v $pecializovanych centrach.

Iné podnety a navrhy:

0

Celostatne postupy pre ose postupy, aby lokalne zIa financna situdcia institucie nedovolila znizovat’
spOsoby osetrovania na ukor kvality,

technik ako pevna sucast’ personalu ustavnych zariadeni, aby sestra nemusela rieSit poruchy do
hlbky,

adekvatne ohodnotenie finan¢né, pracovny odev a obuv a pod.,

nastupny plat sestier by mal byt’ na trovni 1,0 koeficientu priemernej mzdy v hospodarstve. Bolo by
to zaroven aj moralne ohodnotenie sestier, Ze nie su"podpriemerny" pracovnici. Ak by sa Statu darilo
a stupala by priemerna mzda, stipala by zaroven aj sestram a nemuselo by sa rieSit’ ocenenie za
odrobené roky. Ak by si sestra zvysila vzdelanie, zvysil by sa aj koeficient napr. na 1,2 nasobok,
vytvorit’ pracovné pdmienky na to, aby sestra bola pre pacienta a nerobila pomocné a iné prace aby
bol pacient na prvom mieste nie na poslednom, Prakticka sestra nie je sestra a preto je potrebné aby
sa profesionalne sestry branili a vratili do nemocnic dostojnost’ a proefesionalitu,

stretnutia s manazmentom nemocnic- aj neformdlne, lepSia komunikacia medzi persondlom a
vedenim oddeleni a klinik, pod’akovanie za pracu ,

oSetrovatel'stvo oddelit’ od lekarov,

pokial’ nebude povolanie sestra zaijimavé financne, ako atraktivne zamestnanie, nebude povazované
za vysoko profesionalne bez pochybnosti lekarov a inych ,ktori tomuto povolaniu ani nerozumeju,
kompetencie upravit’ a kone¢ne zadefinovat’ jednotlivé kategorie tak, ako maju byt’,

lepsiu koncepciu vzdelavania sestier a zo strany komory sestier podporu vzdelavania na strednych
zdravotnickych 8kolach nie ich odmietanie a dehonestaciu vzdelania poskytovaného SZS zo strany
komory sestier,

robit’ vSetko preto, aby sestry boli so svojimi rodinami, mali dostatok financii, oddychu, mali
moznost’ vzdelavat’ sa a boli rovnocennymi partnermi pre lekérov,

vedice posty by mali zastavat’ odbornici,

odpolitizovat’ zdravotnictvo, obmedzit zisky sikromnych spolocnosti, aby peniaze uréené na
zdravotnictvo neodchadzali akciondrom do zahrani¢ia a sukromnych vreciek, zlepSit' kontrolné
mechanizmy a trestat’ korupciu,

zmena filozofie aj niektorych zamestnancov ministerstva zdravotnictva SR a SKSaPA,

zvazenie zrudenia $tadia na SZS. Je velky podet VS. Odporudila by som, aby sa zrealizoval
prieskum medzi ndmestnickami jednotlivych nemocnic ¢o sa tyka porovnania trovne sestier zo SZS
a VS. Mozno su sestry zo SZS po teoretickej stranke slabsie, ale po praktickej urdite lepSie
pripravené na vykon povolania a pracu na jednotlivych pracoviskach. Taktiez fluktuacia tychto
sestier zo SZS je niZsia, pretoze st pocas Klinickych cvieni konfrontované s roznymi situdciami,
uprednostnenie a dotacia $kdl pre diplomované v§eobecné sestry,

zredukovat’ pocet fakult oSetrovatel'stva na Slovensku, pretoze niekde prevazuje kvantita nad
kvalitou, podporit’ §tadium na SZS v odbore DVS, $tudenti SZS su pre prax lepsie pripravent,
medialna podpora vyznamu sesterského povolania,



reorganizacia postel'ového fondu, vyrazne chybaju dlhodobé intenzivne 16Zka vo vsetkych vekovych
obdobiach, dostatok materialu a pravidelna obnova pristrojového parku s pravidelnou technickou
podporou, psychologicka podpora personalu,

Studentky oSetrovatel'stva uz pocas vykonu osetrovatel'skej praxe na jednotlivych klinikach vidia a
s znechutené z nepriaznivej pracovnej atmosféry, ktora vladne na mnohych pracoviskach a je
mnohokrat v rozpore s tymi principmi, ktoré sa im snazime vstepovat’ my, pocas stadia,

upravit’ a zjednotit’ legislativu v SR a krajinach EU.



