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& SLOVENSKE SESTRY
<@ in SLOVENSKE ZDRAVOTNICTVO

Slovakia

s status 2019

Nasa krajina ¢eli vaznej krize z dovodu stupajuceho alarmujuceho nedostatku sestier.
MINULOST profesie: Vysoky kredit/ profes. hrdost - DNES: Povolanie sestry sa stalo neatraktivnym.
»~J& nas malo a sme nespokojné!*

o ==n

Potreba sestier a oSetrovatel'skej starostlivosti rastie:
stupajuci vek, demograficky vyvoj,
pribudanie os6b s po€etnymi vaznymi ochoreniami
ocakavany rozvoj potreby osetrovatel'stva/oSetrovatelskych domov/ ADOS.

|~ Ohrozeny druh treba chranit ...

|
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Etapy projektu

Analyza podmienok pre vykon sesterského
povolaniav SR

Slabé a silné stranky
podmienok pre vykon
povolania

Profesijné a verejné
diskusie

v il

Komparacia podmienok pre pracu
a motivaciu sestier
Zohladnit’ dva zakladné

subory komparaénych
subjektov

S0 zahranicim a inymi

oblastami sluzieb

Definovanie kfué¢ovych problémov
a vychodisk na zaklade analyz

Spracovat’ vystupy ako kapitolu Stratégie

Definovat' PLATFORMU ‘k[
- ,Siet“ ZS pre tvorbu

verejnej politiky pre .&

vykon sesterského
povolania

Spracovat cesty ucasti
ZS v tvorbe verejnej
oolitiky (v kratxodoborm
a dlhodoborn horizonie)

Oslovenie
partnerov

09

Akény
plan

-
Navrh stratégie vratane

definovania strategickych
uloh participantov novej
platformy pre uplatiiovanie
stratégie stabilizacie
\slovenskych sestier
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Celonarodny prieskum
k projektu
Budovanie siete pre podporu sestier SR
s cielom ich stabilizacie a zlepSenia podmienok pre vykon povolania

Hlavna aktivita projektu: Podpora participacie zainteresovanych stran na tvorbe verejnej
politiky pre vykon sesterského povolania v SR

!

Analyza podmienok pre vykon sesterského povolania v SR ®
Distribucia medzi sestry v spolupraci s SK SaPA

Zverejnenie vyzvy na vyplnenie dotaznika
Sprava clenkam SK SaPA
FB

.. 900800

b i
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a) Finan&né ohodnotenie zaokrihlene v rozmedzi od 740€ do 839€ v
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SeSo, Vysledky hodnotenia podmienok
L pre vykon sesterského povolania v SR

Vyska platu

Vel'mi dobré

Vyborné
2%

Atraktivita pracovného odevu

Vyborné
6% _ vePmi dobré
12%
Slabé
34%

Uspokojivé
23%

N e mEEEEE T T

Uznanie a spolo¢enska prestiz

Velmi dobré
3%

Vyborné
3%

|
Slabé
57%

b

Organizacia prace na pracovisku

Vyborné
6%

Dobry pocit z pomoci chorym

Uspokojivé Slabé
7% “ 3%

Celkové hodnotenie prace a motivacie

Vel'mi
dobré
494
/

Vyborné
2%
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Vyber 10 Top kritérii, ktoré ciastocne ovplyvnia rozhodnutie pre
vyber povolania alebo zotrvanie v profesii sestry v SR

““ Sluzobné auto ako benefit
ﬁ/ Mm \i« Individualny pristup, kouéing
Mesatneé stipendium pre $tudentov osetrovatel'stva min. 50 €
Moznost’ kombindcie prace doma a v zahrani¢i bez rizika straty..
Atraktivna uniforma
Moznost stdze, studijného pobytu v zahranicéi
Moznost' vykonu manazérskej funkcie
Moznost vykonu samostatnej praxe
Moznost kariérneho postupu

Moznost dalsieho vzdelivania

30%

+ z pohladu sestier pracujucich v zahranici

Atraktivna uniforma °

Poistenie ako benefit

SluZzobny mobil ako benefit
Spravodlivé odmeiiovanie podFa dizky praxe a..

Moznost' kultarneho vyZitia (listky do divadla, koncerty...)

Moznost’ vykonu samostatnej praxe

Moznost’ kariémeho postupu 42.9%
Moiznost’ dalsieho vzdelavania 44,4%

47,6%

49.2%

Moznost’ vykonu manazérskej funkcie

Sluzobné auto ako benefit

30.0% 50.0% 70.0% 90.0%

« zpohladu sestier v SR

40% 45% 50% 55%

z pohladu studentov

IMMLLVUII



Top 10 kritérii pre rozhodnutie stat’ sa alebo zostat’ sestrou v SR

Sestry pracujuce v SR

90%

80%

70%

0% 68,4% 68,0% 68,0%
(3

50%

40%

30%

Sestry pracujuce v zahrani¢i

93,7%
90,0% 82.5%
77.8%
H ()
80.0% 74.6% 73,0% 73,0% 71.4% 71.4% 69,8% 68.9%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

Trnasty plat ~ Moznost  Rekondicny  Moznost  Individudlny  Atraktivne Prispevokna Vybavenie — Bezplatny Skrateny
skoriicho pobyt ake staze, pristup, pracovisko  byvanie pre  pracovika wellnessbez  tyzdenny
nastupu do benefit studijného koucing sestry dostatkom  obmedzenia  pracovny Cas
déchodku pobytu v pracupicev  modemych vstupu

zahranid SRvo vjtke poméeok a
min. 100§ pristrojov
Studenti
90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
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Vyber 10-tich najatraktivnejSich benefitov 0O,
Sestry pracujuce v SR

Poukézky na nakup volne predajnych lieciv ako..
Poistenie ako benefit Sestry pracujuce v zahranié
Prispevok na byvanie pre sestry pracujice v SR
Bezplatny wellness bez obmedzenia vstupu Atraktivne pracovisko
Skrateny tyZdenny pracovny ¢as Rekondiény pobyt ko benefit
Rekondiény pobyt ako benefit . .

Monost’ staze, $tudijného pobytu v zahraniéi

Vybavenie pracoviska dostatkom modernych..
Naborovy prispevok pre sestry, ktoré sa zamestnayi v SR

Moznost’ skorsieho nastupu do dochodku YRR pre sesty. B
Trinasty plat Skrdteny tyZdenny pracovny éas
Spravodlivé odmefiovanie podl'a dizky praxe a.. Prispevok nz byvanie pre sestry pracujiice v SR
t T : : T
0% 20% 40% 60% 80%

—

100% Vybavenie pracoviska d0§tz|ﬂ(pm modernych pomécok 2
pristrojov

Moznost skordieho nastupu do ddchodku

Trindsty plat

b4 . Spravodlivé odmefiovanie podfa dizky praxe a pracovného vikonu
Studenti

Poistenie ako benefit

Atraktivne pracovisko

Rekondiény pobyt ako benefit

Skriteny tyzdenny pracovny &as

Prispevok na byvanie pre sestry pracujice v SR

Mesacné stipendium pre Studentov odetrovatel'stva min. 50 €

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Spravodlivé odmetiovanie podla dizky praxe a pracovného postupu

Moznost skorsieho nastupu do déchodku
Vybavenie pracoviska dostatkom modernych pomécok a pristrojov

Trinasty plat

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% T70% @ 80%
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n .z . - P - @, 00800 .0
Motivujuce finanéné ohodnotenie tiptphp 1
Sestry pracujuce v SR Sestry pracujuce v zahranici

50% 80%

0,
40% 60%

30% 10%

o,
20% 20%

0,
10% 0%

0%

1040€- , 1140€ Ind
1140€ Ina predstava
predstava
o plate (v o plate
hrubom) (brutto)

Studenti

60%

40%

20%

0%
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Hodnotené oblasti

Priemer

———

Zber vystupov na zaklade realizacie
diskusii medzi sestrami

Finanéna motivacia

Spravodlivost’ a transparentnost’
odmenovania

Systém benefitov

Uspokojenie potreby uznania a
spoloéenskej prestize

Moznost’ kariérneho postupu a rastu

Moznost’ dalSieho vzdelavania

Starostlivost’ o zamestnancov

Dobry pocit z pomoci chorym

Materialno- technické vybavenie
pracoviska

Podmienky pre zvladanie fyzickej
zat'aze

Podmienky pre zvladanie psychickej
zat'aze

Atraktivita pracovného odevu

Vzt'ahy na pracovisku

Organizacia prace na pracovisku

Celkové hodnotenie podmienok pre
vykon sesterského povolania v SR




Vyhodnotenie zaujmu o pracu v zahranici

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Ano Mozno Nie Pracujem v

NajcastejSie dévody, zaujmu ist’ pracovat’ do zahranicia:
. LepsSie platové ohodnotenie a prac. podmienky, prestiz povolania a postavenie v spolo¢nosti
. LepsSi systém zdravotnictva
. Lepsi pristup k ¢loveku

. MozZnost napredovat, ziskat' nové skusenosti 8
. Zlepsit’ si jazykové znalosti £l

. LepSia materialna vybavenost nhemocnic
. Presuvanie z jedného pracoviska na druhé (problém)
. Manzel pracujici v zahranic¢i (Nemecku)
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Zavedenie benefitu pre sestry pracujuce viac ako napr. 10 rokov — odvodové, penzijné zvyhodnenie

Zavedenie porovnavania stratégie s krajinami V 4, benchmarking, zber a implementacia efektivnych
prvkov stabilizacie

Zavedenie Stipendia a zaroven odmeny pre $tudentky SZS v odbore prakticka sestra pricom odmena
bude za vykon praxe, spolu cca 100 € mesacne

Kazda sestra zamestnana v SR ako sestra poukaz na Wellness pobyt v SR vo vyske 100 € kazdy rok

Moznost’ pravidelnej prechodnej prace v zahranici bez rizika straty zamestnania

Ocenenie za inovacie pre usporu v nakladoch statu pri zachovani/zlepseni kvality na zdravotno-socialnu
starostlivost’

Moznost’ bezplatnej staze v zahranici v Spickovych zariadeniach/u€ast’ na konferenciach

Prispevok na nakup odbornej literatiry 20 € ro¢ne

Prispevok na vzdelavanie 100 €

Prispevok na nakup vitaminov (vol'nopredajnych liekov) 100 €

Lotéria, pravidelné zrebovanie spomedzi sestier o pobyt pri mori




Institut pre stabilizaciu sestier; Fond institutu.

2 \

Institut pre stabilizaciu sestier
(centralny organ platformy)

v' Vyvoj stratégie,
nastrojov, uplatfiovanie
stratégie

v Prieskum spokojnosti,

—

Participanti platformy

hodnotenie trendov
¥v" Prevadzkovanie portalu
Sestra
v' Sprava Fondu pre
stabilizaciu sestier
Spolupraca so vSetkymi
zainteresovanymi
stranami

novinka MZ SR

\ 4

Tvorba fondu pre
stabilizaciu sestier

- "ﬁ Eurépske fondy
Stat
Donori/partneri institatu

Cerpanie fondu

(v gescii Institutu)

ZlepSovanie podmienok
pre vzdelavanie a prax
Uniformy
Stipendia
Benefity, bonusy
PR profesie

Student osetrovatelstva
Potencialny Student
oSetrovatelstva

Stat (vlada, ministerstva —
MZ SR, MPSVaR, MF , Urad
splnomocnenca vlady pre
obciansku spolo¢nost)

Inétituat pre stabilizaciu
sestier (centralny organ
platformy)

% pozn. novinka MZ SR

Zamestnavatelia
(poskytovatelia v oblasti
zdravotnickych a socialnych
sluzieb)

Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek

Zdravotné poistovne

Média

portali Sestra

Zdielanie nazorov, navrhov, podnetov,
skusenosti.

Zriadenie portalu SESTRA

»,Chcem byt sestrou na Slovensku?“ Nie
Ipredo? Ano/preco?

Koordinacia 1SS
Pomoc pri tvorbe Fondu pre stabilizaciu
sestier

ISS

PVS
Podpora uplathovania nastrojov stratégie

Spolupraca s Institutom
Zdielanie podnetov

Spolupraca s ISS
Zdielanie podnetov, nametov, vysledkov
prieskumov, pripomienok k stratégii

Prijatie kédexu kultury komunikacie

a partnerstva

Spolupraca s Instititom pre stabilizaciu
sestier

Podpora redukcie zbyto¢nej administrativy

Spolupraca s ISS
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Projekt

~Budovanie siete pre podporu
sestier SR s cielom ich
stabilizacie a zlepsSenia
podmienok pre vykon povolanj

(narodna uroven)

jespolufinancovanyz ESF na
zaklade OP EVS

" Hethpa. ™ | Eurépska dnia
verejnd sprava oe' | Burbpaky socibny fond




Dakujem za pozornost.
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